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     (ส ำเนำ) 
รำยงำนกำรประชุมเกษตรอ ำเภอ ประจ ำเดือน เมษำยน  2568 

ครั้งที่ 4/2568 
เมื่อวันที่ 29  เมษำยน พ.ศ. 2568  เวลำ 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมพระพิรุณ 1 ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดอุบลรำชธำนี 
------------------------------------- 

ผู้มำประชุม 
1.  นายถิรพุทธิ์   คานทอง   เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี   ประธานฯ 
2.  นายประวีณ   เขียวข า   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
3.  นางวิไลวรรณ หล้าแหล่ง  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
4.  นางทองใบ  อินวิเชียร   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
5.  นางจีรภา แก้วพร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  

       ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
6.  นายอรรถยา  ลาพ้น    เกษตรอ าเภอเดชอุดม 
7.  นายเสน่ห์   ในจิตร    เกษตรอ าเภอดอนมดแดง 
8.  นางสาวนพคุณ นิยมคุณ   เกษตรอ าเภอโขงเจียม 
9. นายเฉลิมศักด์ิ  ศรีเลิศ   เกษตรอ าเภอเหล่าเสือโก้ก 
10. นายจิตรกรณ์ บุญมาศรี  เกษตรอ าเภอตระการพืชผล 
11. นางสุภาภรณ์ ครองยุติ   เกษตรอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
12. นางราตรี  ดวงแก้ว   เกษตรอ าเภอบุณฑริก 
13. นางอรอนงค์ สารโมฬี   เกษตรอ าเภอโพธิ์ไทร 
14. นายฐีรพรรษ์  การบรรจง   เกษตรอ าเภอส าโรง 
15. นายโสรจน์  อรุณพันธ ์  นวส.ช านาญการ แทน เกษตรอ าเภอเขื่องใน 
16. นางวิภาวดี  สาธรราษฎร์   เกษตรอ าเภอตาลสุม 
17. นางวัชรียา   ตรีภพ    เกษตรอ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
18. นางสุนีย์รัตน์  ชารีแก้ว   เกษตรอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
19. นายนาวิน   สีนาค   เกษตรอ าเภอน  าขุ่น 
20. ว่าท่ี ร.ต.ณวัฒน์ โมฆรัตน์   เกษตรอ าเภอน  ายืน 
21. นางช่ืนดวงจิตร ์ โสพัฒน ์  เกษตรอ าเภอนาเยีย 
22. นายศิริศักดิ์   สุทธิโคตร  เกษตรอ าเภอสิรินธร 
23. นางค าตัน    บุญกาญจน์   เกษตรอ าเภอวารินช าราบ 
24. นายจักรพันธ ์ อภินันท์   เกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
25. นายจุลโสมพมิตร ณ กาฬสินธุ์   เกษตรอ าเภอทุ่งศรีอุดม 
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26. นายรัฐธนินท์ อัมมินทร  เกษตรอ าเภอศรีเมืองใหม่  
27. นางอินธุอร  ทองงอก   เกษตรอ าเภอม่วงสามสิบ 
28. นางสาวปิยวรรณ บุญทา   นวส.ช านาญการ รก.เกษตรอ าเภอเขมราฐ 
29. นางสาวภูริชญา อ่อนสุวรรณ   นวส.ช านาญการ รก.เกษตรอ าเภอน  าขุ่น 
30. นางสกนธ์วรรณ  ทูลสูงเนิน  นวส.ช านาญการ รก.เกษตรอ าเภอนาตาล 
31. นางสาวนิยะดา  มุสิกา   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ผู้เข้ำร่วมประชุม  
1.  นายอุทัย   สิงหชาติ   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
2.  นางรติกรณ์   เต็มโคตร   เจ้าพนักงานธุรการ 

วำระก่อนประชุม  
   - สวดมนต์ไหว้พระ น ากล่าวโดย ว่าท่ี ร.ต.ณวัฒน์  โมฆรัตน์  เกษตรอ าเภอน  ายืน 
   1. กล่าวแสดงความยินดีกับข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2568   
                         นายรัฐธนินท์  อัมมินทร  เกษตรอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
   2. ขอให้เกษตรอ าเภอทุกอ าเภอได้ระมัดระวังเรื่องไฟฟ้าลัดวงจร และให้เคร่งครัดการอยู่เวรยาม
ส านักงาน 

เร่ิมประชุมเวลำ 09.30 น.  

   นายถิรพุทธิ์  คานทอง  เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  ประธานในการประชุมกล่าวเปิดการ
ประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี   

ระเบียบวำระที่ 1 เร่ืองที่ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 
                              1.1 วินัยข้าราชการพลเรือน 
                                      วินัยและจริยธรรม 
                    พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (4) 
ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
           - ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างไม่
รอบคอบ ขาดความระมัดระวัง พลั งเผลอ หรือ หลงลืม 
           - การปฏิบัติราชการด้วยความประมาทเลินเล่อ จะต้องมิใช่กรณีท่ีมีเจตนา
ก่อให้เกิดความเสียหาย 
           - การประมาทเลินเล่อ มีได้ทั งลักษณะท่ีเป็นการกระท าและการละเว้นกระท า 
กรณีตัวอย่ำง 
   ข้าราชการศาลยุติธรรมปฏิบัติหน้าท่ีงานสารบรรณ ส่วนช่วยอ านวยการ มีหน้าท่ีรรับหนังสือ
และส านวนคดีท่ีส่งมาจากภายนอก แต่กลับให้นักศึกษาฝึกงานปฏิบัติแทนโดยมิได้ควบคุมก ากับดูแล ปล่อยปละ
ละเลย จนเป็นเหตุท าให้หนังสือน าส่งและซองค าพิพากษาศาลฎีกาสูญหาย และมีการอ่อนค าพิพากษาศาลฎีกา
ล่าช้าไปกว่า 2 ปี เป็นความผิดวินัย ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 83 (4) 
มติที่ประชุม   - รับทราบ 



3 
 

ระเบียบวำระที่ 2  รับรองรำยงำนกำรประชุมคร้ังที่ 3/2568  วันที่  28 มีนำคม  2568 
    ประธานเสนอให้ท่ีประชุมพิจารราร่างรายงานการประชุม ครั งท่ี 3/2568  
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว  รับรองรายงานการประชุมครั งท่ี 3/2568 

มติที่ประชุม   - รับรอง 

ระเบียบวำระที่ 3  เร่ืองสืบเนือ่งจำกกำรประชุมคร้ังที่ 3/2568  วันที่ 28  มีนำคม  2568 
มติที่ประชุม  -  ไม่มี 

ระเบียบวำระที่ 4  เร่ืองเพื่อทรำบ 
    4.1 ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 
        4.1.1 ฌาปนกิจส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ตัดยอดข้อมูล ณ วันท่ี 
28 เมษายน  2568  ดังนี  
       - จ านวนสมาชิกทั งหมด  171  ราย 
                - จ านวนเงินในบัญชี จ านวน 87,120.97  บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่ง
ร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  มีรายการเรียกเก็บ จ านวน 3 ราย ดังนี  
     1. นายศุภโชค  พลวิชิต 
     2. น.ส.นพพร  พันธ์วงศ์ 
      3. นายสวัสด์ิ  วรรณทวี 
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    4.1.2 ย้ายข้าราชการภายในหน่วยงาน ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 8336 /2568 
ลงวันท่ี 10 เมษายน 2568 เรื่องย้ายข้าราชการจ านวน 12 ราย 
           1) นางสาวพุทธชาติ  แก้วเขียว ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ
การ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ  กลุ่มอารักขาพืช  ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
           2) นางสาวอรพรรณ  บุตรวงศ์  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
                              3) นายธีรศักดิ์  ปัดถาทุม ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ นาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ
การ  ส านักงานเกษตรอ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
                              4) นายทิวาล  ถนอมวงค์  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรปฏิบัติการ ส านักงานเกษตรอ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 
                             5) นางสาวบุษกร  บุญพ่วน  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร  ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
                             6) นางสาวพวงผกา  ครองสุข ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
                             7) นายวิมาน   ทาลา  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ช านาญการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
                             8) นางสาวภูริชญา อ่อนสุวรรณ ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ
การ ส านักงานเกษตรอ าเภอน  าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ช านาญการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอน  ายืน  จังหวัดอุบลราชธานี 
                            9) นายประกาศิต  แวงวรรณ  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 
                            10) นางสาวกนกฉัตร  ยุระชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ช านาญการ ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรช านาญการ  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
                            11) นายวิชัย  บุญเรือง  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
ส านักงานเกษตรอ าเภอน  ายืน จังหวัดอุบลราชธานี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอส าโรง  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

/12) นางสกนธ์วรรณ... 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.2.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.2.pdf
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           12) นางสกนธ์วรรณ  ทูลสูงเนิน  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ช านาญการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี ย้ายไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรช านาญการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  จังหวัดอุบลราชธานี 
     4.1.3 เล่ือนข้าราชการขึ นแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  
             กรมส่งเสริมการเกษตร ได้มีค าส่ัง ท่ี 643/2568 ลงวันท่ี 10 เมษายน 
2568 เรื่อง เล่ือนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ขึ นแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
จ านวน 11 ราย  จังหวัดอุบลราชธานี  มีจ านวน 5 ราย  ดังนี  
      1) นางสาวสุกัญญา  นางาม  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี  
      2) นายสมศักดิ์  ชอบด่านกลาง ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
               3) นางสาวศิราณี   สมศรี ต าแหน่ง นักวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  
               4) นางสาวจุธาภรณ์  ทองปน  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
               5) นางสาวผกามาศ  กูร์ณา  ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ปฏิบัติการ  ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี  
     4.1.4 สัญญายืมเงินราชการท่ีครบก าหนดในเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2568 
ข้อมูล ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568 

 
 
 

/4.1.5 ติดตามใบเสร็จ... 
 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.3.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.4.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.4.pdf
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    4.1.5 ติดตามใบเสร็จรับเงิน ข้อมูล ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568 

 

     4.1.6 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               จาก
ระบบ New GFMIS Thai  
       งบประมาณท่ีได้รับจากกรมส่งเสริมการเกษตร  จ านวน 40,854,758.64  บาท      
       ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว  จ านวน  25,393,448.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.16 
                                  คงเหลือ   จ านวน  15,461,310.24  บาท  คิดเป็นร้อยละ  37.84    

 
 

/4.1.7 ผลการใช้จ่าย... 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.5.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.6.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.6.pdf
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    4.1.7 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงานเกษตรอ าเภอ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เรียงล าดับจากผลการใช้จ่ายงบประมาณ) ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568 

 

 
     
 
 
 
 
 

/4.1.8 งบประมาณ... 
 
 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.7.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.7.pdf


8 
 

    4.1.8 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หมวดงบลงทุน 

 
/ภาพความก้าวหน้า... 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.1.8.pdf
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มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 

4.2 กลุ่มยุทธศาสตร์... 
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    4.2 กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ 
          4.2.1 รายงานผลการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ปี 2568 (พืชฤดูแล้ง) 
                   ผลการขึ นทะเบียนเกษตรกรผ่านระบบ ทบก. ระบบ e-form และ 
แอปพลิเคชัน DOAE Farmbook ปี2568 (พืชฤดูแล้ง)  
         - เกษตรกรขึ น/ปรับปรุง รวม 3 ช่องทาง จ านวน 28,444 ครัวเรือน  
    41,701 แปลง 268,724.62 ไร่  
         - ผลการขึ นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกข้าวนาปรัง ปี67/68  
            เกษตรกรขึ นทะเบียน/ปรับปรุง จ านวน  จ านวน 21,809 ครัวเรือน 
      31,878 แปลง 204,407.92 ไร่ จัดชุดตรวจสอบ จ านวน 21,576 ครัวเรือน 
     31,556 แปลง 202,555.26 ไร่ ผ่านประชาคม 17,899 ครัวเรือน (82.96%)  
    26,303 แปลง (83.35%) 171,189.91 ไร่ ตามรายละเอียดแนบ ดังนี  
 

 
 
 

/4.2.2 การจัดท าผัง… 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.1%20%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%81.pdf
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     4.2.2 การจัดท าผังแปลงเกษตรกรรมดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ 2568 จังหวัด
อุบลราชธานี 
             ผ ล ก า ร ว า ด ผั ง แ ป ล ง เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ดิ จิ ทั ล  ผ่ า น ร ะ บ บ
https://geoplots.doae.go.th  ผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1  สรุปรวม 110,697 แปลง (97.90%)        
เป้าหมายด าเนินการ รอบท่ี 2  จ านวน 117,490 แปลง (ตามเอกสารแนบ) 
            - ขอให้ด าเนินการให้เสร็จสิ นภายในวันท่ี 1 กันยายน  2568  
            - ทั งนี อ าเภอต้องมีผลการวาดขอบเขตแปลงเพาะปลูกพืช ครบตามเป้าหมาย 
และเบิกจ่ายงบประมาณโครงการทะเบียนเกษตรกรและบริหารจัดการสารสนเทศ การเกษตรด้านพืช ตาม ท่ี
จังหวัดก าหนดเป้าหมายให้  ้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
/4.2.3  การอบรมทีม… 

 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.2.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.2.pdf
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    4.2.3  การอบรมทีมพี่เลี ยงการใช้เทคโนโลยีในการขึ นทะเบียนเกษตรกร 
                        โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบต าบล
จัดเก็บข้อมูลตามแบบฟอร์มปรับปรุงข้อมูลในพื นท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนแก้ปัญหาการไม่มาแจ้ง
ปรับปรุงทะเบียนฯ  ของเกษตรกร 25 อ าเภอ  จ านวน 100 ราย ประกอบด้วย อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน หรือ 
ผู้ใหญ่บ้าน หรือ คณะกรรมการบริหาร ศบกต. ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568  เวลา 08.30-16.00 น. ณ 
อาคารเกษตรตุ้มโฮม 2557 ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ดังนี  

 
 

/4.2.4 การประเมิน... 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.3%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%87%20%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%81.pdf
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     4.2.4 การประเมินศักยภาพ ศพก. ครั งท่ี 2 ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             ผลการประเมินศักยภาพ ศพก. หลัก จ านวน 25 อ าเภอ 
               - ผ่านการประเมิน  จ านวน 18  อ าเภอ  
     - ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 7  อ าเภอ ประกอบด้วย  
       1) ศพก.อ าเภอศรีเรีมืองใหม่  
       2) ศพก.อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
       3) ศพก.อ าเภอน  าขุ่น  
       4) ศพก.อ าเภอนาเยีย  
       5) ศพก.อ าเภอบุณฑริก 
                6) ศพก.อ าเภอเดชอุดม  
       7) ศพก. อ าเภอส าโรง 
         กรมส่งเสริมริการเกษตร ขยายระยะเวลาในการขอรับการจัดสรรงบประมาณ    
 ในการพัฒนาศักยภาพ ศพก. เดิม วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568  เป็นวันท่ี 2 มิถุนายน 2568 โดย ศพก.หลัก 
ท่ีผ่านการประเมินศักยภาพ ก่อนวันท่ี 2  มิถุนายน  2568  ให้จัดท าแบบฟอร์มเสนอขอรับการจัดสรร  
งบประมาณพัฒนาศักยภาพ ศพก. ได้ 
        การประเมินศักยภาพ ศพก. ครั ง ท่ี 2 ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
        ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ จ านวน 7 อ าเภอ  ด าเนินการการประเมินศักยภาพ 
ศพก. ครั งท่ี 2 พร้มอทั งส่งผลการประเมินศักยภาพ ศพก. ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ทราบภายใน
วันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 ทั งนี  หาก ศพก. หลัก ของอ าเภอ ผ่านการประเมินมิ ฯ ในครั งท่ี 2 ใหส่้งแบบฟอร์ม
เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณมาด้วย ในกรณีท่ี ศพก.หลัก ของอ าเภอ ไม่ผ่านการประเมินในการประเมิน
ครั งท่ี 2  ให้น าเรื่องเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ าเภอ พิจารณาตามระเบียบฯ ต่อไป ให้ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ จ านวน 7 อ าเภอ ตามข้อ 3.1 แจ้งคณะท างานประเมินมิ ศพก. ระดับอ าเภอ เข้ารว่มประชุมชี แจง
รายละเอียด การประเมินศักยภาพ ศพก. ครั ง ท่ี 2 ในวันท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting ID : 92183725170 Password : 123456 
     4.2.5  ผลการจัดส่งข้อมูลภาวะการผลิตพืชระดับต าบลบันทึกข้อมูล  (รต.) 
ประจ าเดือน เมษายน 2568 
            การบันทึกข้อมูลภาวการณ์ผลิตพืชระดับต าบลบันทึกข้อมูล (รต.) ช่วงฤดูแล้ง 
(พฤศจิกายน ถึง เมษายน)  จะรายงานเดือนละ 4 ครั ง สัปดาห์ละ 1 ครั ง ดังนี  
         - สัปดาห์ท่ี 1 คือวันท่ี 1 - 7  ของเดือน  
         - สัปดาห์ท่ี 2 คือวันท่ี 8 - 14 ของเดือน  
         - สัปดาหท่ี์ 3 คือวันท่ี 15 - 21 ของเดือน  
         - สัปดาหท่ี์ 4 คือวันท่ี 22 - 30 ของเดือน 
       ผลการด าเนินงาน  
       1. อ าเภอเมืองอุบลราชธานี ศรีเมืองใหม่ เข่ืองใน นาจะหลวย บุณฑริก ม่วงสามสิบ 
ส าโรง และอ าเภอดอนมดแดง บันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.4.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.4.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.5.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.5.pdf
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       2. อ าเภออื่น ๆ บันทึกข้อมูลเดือนมีนาคม 2568 แล้วเสร็จ บันทึกข้อมูลภาวะการ
ผลิตพืช เดือนมีนาคม 2568 แล้ว และอยู่ระหว่างบันทึกข้อมูลเดือน เมษายน  2568  
    4.2.6 ข้อมูลภาวะการผลิตพืช เดือน เมษายน 2568 

 
หมำยเหตุ : พืชไร่ ปลูกข้าวโพดเลี ยงสัตว์ รุ่น 2 เก็บเกี่ยวมันส าปะหลังข้าวโพดเลี ยงสัตว์ รุ่น 1 ถั่วลิสง/ พืชผัก
ปลูกพริก และอื่น ๆ เก็บเกี่ยวพริก / ไม้ผลเก็บเกี่ยวกล้วย / ไม้ยืนต้นเก็บเกี่ยวยางพารา ปาล์ม /ไม้ดอก          
ไม้ประดับ ปลูกเบญจมาศ 
     4.2.7  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ
ของ สตง. กรณี อุทิศท่ีดินให้กับทางราชการ หรือยินยอมให้ทางราชการเข้าไปด าเนินการเพื่อให้มีการใช้
ประโยชน์ร่วมกัน 
            - กรณีอุทิศท่ีดินให้กับทางราชการ หรือยินยอมใหท้างราชการเข้าไปด าเนินการ
เพื่อให้การใช้ประโยชน์ร่วมกัน ตามท่ี สตง. ได้แจ้งผลการตรวจสอบโดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี  
    ข้อตรวจพบท่ี 1  หนังสือแสดงความประสงค์ เรื่องการอุทิศท่ีดินให้กับทางราชการ 
หรือยินยอมให้ทางราชการเข้าไปด าเนินการเพื่อให้มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันโอนกรรมสิทธิ์ ท่ีดินไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
    แนวทางการด าเนินการ 
    1. ให้เกษตรอ าเภอหรือผู้รักษาราชการเกษตรอ าเภอ ลงนามในหนังสือแสดงความ
ประสงค์ เรื่อง การอุทิศท่ีดินให้กับทางราชการฯ ในฐานะ “เจ้าหน้าท่ี” 
    2. ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ น าหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นท่ีท่ีมี
การอุทิศท่ีดิน ลงนามในหนังสือแสดงความประสงค์ เรื่อง การอุทิศท่ีดินให้กับทางราชการฯ ในฐานะ “ผู้ดูแล 
รักษา” โดย จังหวัดอุบลราชธานีจะด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
    3. หลังจากหนังสือแสดงความประสงค์ เรื่องการอุทิศท่ีดินให้กับทางราชการ ฯ      
จ านวน 4 ชุด  มีการลงนามครบถ้วน และข้อมูลการอุทิศท่ีดิน ถูกต้องตรงกันแล้ว ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ    
น าหนังสือแสดงความประสงค์ดังกล่าว ส่งให้เจ้าของท่ีดิน จ า นวน 1 ชุด  ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พื นท่ี ท่ีมีการอุทิศท่ีดิน จ านวน 1 ชุด  ส่งให้ส านักงานท่ีดินท้องท่ี จ านวน 1 ชุด โดย จังหวัดอุบลราชธานี       

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.6.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.7.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.7.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.7.pdf
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จะด าเนินการจัดท าหนังสือน าส่งให้และขอให้แต่ละส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ลงนามรับหนังสือแสดงความประสงค์   
ดังกล่าวไว้ในหนังสือน าส่งด้วย 
     4. ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอส่งหนังสือน าส่งแต่ละส่วนท่ีเกี่ยวข้องพร้อมทั ง
หนังสือแสดงความประสงค์ เรื่องการอุทิศท่ีดินให้กับทางราชการฯ จ านวน 1 ชุด  ให้ส านักงานเกษตรจังหวัด   
อุบลราชธานี เพื่อแจ้งจังหวัดอุบลราชธานีด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ต่อไป 
           - ขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือน เมษายน 2568 
     4.2.8  กิจกรรม ส่งเสริมการปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้นเพื่อบริโภคและเพื่อสร้างรายได้ให้กับ
เกษตรกร โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดอุบลราชธานี 
             กิจกรรมส่งเสริมการปลูกไม้ผลไม้ยืนต้นเพื่อบริโภคและเพื่อสร้างรายได้ 
ให้กับเกษตรกร 
    อ าเภอท่ียังไม่ส่งรายงานผลการฝึกอบรม  จ านวน  11  อ าเภอ ประกอบด้วย  
    1. อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
     2. อ าเภอดอนมดแดง 
    3. อ าเภอตระการพืชผล 
     4. อ าเภอพิบูลมังสาหาร  
    5. อ าเภอโขงเจียม  
    6. อ าเภอสว่างวีระวงศ์  
    7. อ าเภอสิริสินริธร  
    8. อ าเภอเดชอุดม  
    9. อ าเภอทุ่งศรีอุดม  
    10. อ าเภอน  าขุ่น  
    11. อ าเภอบุณฑริกริก 
    ขอให้ส่งรายงานผลการฝึกอบรม ให้กับส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายใน
วันท่ี 2 พฤษภาคม  2568 
     4.2.9 รับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์  
กิจกรรม ส่งเสริมการผลิตมันส าปะหลังอินทรีย์ ประจ าป ี2568 
            - เป้าหมายเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ 36 กลุ่ม จ านวน 1,080 ราย 
            - ขอให้อ าเภอรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการฯ และส่งรายช่ือเกษตรกรให้
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2568  
    4.2.10 สรุปผลการติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) 
ประจ าเดือนเมษายน 2568 
     สรุปผลการติดตามนิเทศงาน วันท่ี 22 เมษายน 2568 ผ่านระบบประชุม
ออนไลน์ Zoom Meeting 
    คณะติดตำมนิเทศงำน ทีม 1 
    ปัญหา/อุปสรรค  
    อ.โขงเจียมขอให้มีการทบทวนการใช้งานเว็ปไซต์ ของ สนง.และปัญหาจ านวนบุคลากร
ไม่เพียงพอมีจนท.ต าบล เพียง 2 คน 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.8.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.8.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.9.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.9.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.10.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.10.pdf
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    Best Practice  
    1. อ าเภอเดชอุดม “กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านม่วง  ต าบลสมสะอาด อ าเภอเดชอุดม 
กิจกรรมเด่นแปรรูปข้าวกล้องงอกพร้อมชง ”  
    2. อ าเภอโขงเจียม “โครงการปรับเพิ่มผลิตภาพการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากร
ตามแผนท่ีเกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri – Map) ปรับเปล่ียนจากนาข้าวเป็นพุทรา 3 รส  พื นท่ี 5 ไร่ ”  
    3. อ าเภอเขมราฐ “ YSF น.ส.ปาณิสรา ทะยะบุตร สวนเสบียงบนดิน กิจกรรมปลูก
พุทรากลางมุ้งบ้านโนนแดง ต.ขามป้อม อ.เขมราฐ กิจกรรมเด่น ปลูกพุทรา 300 ต้น แบ่งเป็นพุทรา 3 รส  
จ านวน 2 ไร่ และพุทราสายพันธุ์อื่น ๆ (น  าอ้อย หยกขาว หิมะขาว ราชาหิมะแดงอินเดียดี ) 1.5 ไร่  
และขายท่อนพันธุ์” 
  สรุปผลการติดตามนิเทศงาน วันท่ี 24 เมษายน 2568 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 
           คณะติดตำมนิเทศงำนทีม 2  และคณะติดตำมนิเทศงำนทีม 3 
          ประกอบด้วย 6 อ าเภอ อ าเภอพิบูลมังสาหาร อ าเภอศรีเมืองใหม่  
อ าเภอม่วงสามสิบ  อ าเภอตระการพืชผล  อ าเภอเข่ืองใน  อ าเภอน  ายืน 
    ปัญหา/อุปสรรค 

    ในภาพรวมความชัดเจนในการด าเนินงาน Burn Scar ความชัดเจนในการท าแผนเงิน 
แผนงานแจ้งอ าเภอ 
         คณะติดตำมนิเทศงำนทีม 4 
Best Practice  

  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี “ปลูกถั่วลิสง พืชหลังนา”  
  อ าเภอนาจะหลวย “เคี ยวมัน ซันเหนือยั่งยืนด้วยโมเดล BCG "ผลส าเร็จในการน าระบบส่งเสริม
การเกษตรไปขับเคล่ือนงาน"  
  อ าเภอตาลสุม “พืชหลังนาสร้างรายได้”กลุ่มวิสาหกิจเพาะเห็ดฟางบ้านส าโรงกลาง ต าบลส าโรง  
อ าเภอตาลสุม  จังหวัดอุบลราชธานี 
ข้อเสนอแนะ  
  อ าเภอตาลสุม มีระบบไฟฟ้าลัดวงจร แต่เซฟ-ที-คัท ท างาน ทั งนี ส านักงานเกษตรอ าเภอได้ท าหนังสือขอ
อนุมัติซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าของส านักงานเกษตรอ าเภอและ บ้านพักราชการแล้ว การเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณทั ง 3 อ าเภอ ให้เป็นไปตามแผนงาน แผนเงิน การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมริการเกษตร นโยบาย
เร่งด่วน เช่นการสร้างการรับรู้ในเรื่องการหยุดเผาในพื นท่ีการเกษตร การเตรียรีมความในการขึ น / ปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกร ปีการผลิต 2568/69 การจัดท า ฐานข้อมูลด้านพืชท่ีเป็นท่ีเอกภาพของอ าเภอ 
      4.2.11 การส่งรายงานการประชุมส านักงานเกษตรอ าเภอประจ าเดือน   
        ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอจัดส่งรายงานการประชุมให้กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ  ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ในรูปแบบไฟล์เอกสาร หรือ หนังสือราชการ ทุกเดือน โดยให้
จัดส่งรายงานประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอ (DM) และรายงานการประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
อ าเภอประจ าสัปดาห์ (WM) 
       เดือนท่ีผ่านมาอ าเภอท่ีจัดส่งครบทั ง DM และWM คือ อ าเภอเหล่าเสือโก้ก 
 
 

   /4.2.12 งานประชาสัมพันธ์... 



18 
 

           4.2.12 งานประชาสัมพันธ์ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
                  - มกีารประชาสัมพันธ์ทางระบบรายงานข่าวประชาสัมพันธ์ กรมส่งเสริม
การเกษตร (http://reportnews.doae.go.th/) ข้อมลูวันท่ี 1 – 23 เมษายน 2568 จ านวน 557 ครั ง 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ ท่ีมีการส่งข่าวมากท่ีสุด ประจ าเดือน เมษายน 2568 จ านวน 3 อ าเภอ ได้แก่  
           1) อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จ านวน 54 ครั ง   
                                      2) อ าเภอศรีเมืองใหม่  จ านวน 53 ครั ง  
                                      3) อ าเภอวารินช าราบ  จ านวน 47 ครั ง  

 
 

 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.12.pdf
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    4.2.13 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “YUT BUON Nexts” ครั งท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 
15-16 พฤษภาคม 2568 
     - วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงข้อมูลเอกภาพระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด ให้มีมาตรฐานเดียวสามารถน าข้อมูลไปเผยแพร่และบูรณาการใช้ประโยชน์ได้ทั งภาครัฐและเอกชน 
ปรับปรุงแผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอและระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ปัจจุบัน 
และเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการจัดท าวิดีวิ ทัศน์ ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร  โดยมีบุคคล
เป้าหมายในการอบรมครั งนี  คือ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศทั ง 25 อ าเภอ ๆ ละ       
1 ราย เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน 5 ราย  รวมทั งสิ น 30 ราย ซึ่งก าหนดจัดประชุม 
ระหว่างวันท่ี 15-16 พฤษภาคม  2568  ณ ห้องประชุมพระพิรุณ 1  ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี       
ซึ่งได้รับการสนับสนุนวิทยากรผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญจากกรมส่งเสริมการเกษตร หัวหน้ากลุ่มโสตทัศนูปกรณ์  
นายอภิสิทธิ์   ลือพักพัตร 
มติที่ประชุม             - รับทราบ 
     4.2.14 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ Field Day 
ประจ าปี 2568 ระดับเขต 
    ส านักงานส่งเสริมริและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 4 จังหวัดขอนแก่น ก าหนดจัดงานการ
จัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ Field Day ประจ า ปี 2568  ครั งท่ี 2 ประเด็น 
“กล้วยหอมทอง” ณ โรงเรียรีนท่าโพธิ์ศรีพิทยา  ต าบลท่าโพธิ์ศรี อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จากเดิม
ก าหนดวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. เปล่ียนเป็นวันท่ี 10 มิถุนายน 2568  โดย 
เรียรีนเชิญท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานในพิธ ี
    เป้าหมายเกษตรกร จากจังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ ยโสธร       
รวมจ านวน 500 คน 
    กิจกรรมหลักสถานีเรียนรู้ 6 สถานี ดังนี  
    สถานีเรียนรู้ท่ี 1 การจัดการดินปุ๋ยส าหรับปลูกกล้วยหอมทอง (Smart NPK / ตรวจ
วิเคราะห์ดิน/ App C-Stock )  

    สถานีเรียนรู้ท่ี 2   การบริหารจัดการน  า และการใช้น  าอย่างรู้คุณค่า (Handy Sense 
/ ระบบกระจายน  า)   
    สถานีเรียนรู้ท่ี  3 การปลูกและการดูแลรักษากล้วยหอมทอง (พันธุ์ต้นเตี ย / ระยะ
ปลูก /โรคแมลง) 
    สถานีเรียนรู้ท่ี  4  การผลิตตามมาตรฐานเพื่อการส่งออกญี่ปุ่น ( GAP / J Fresh / 
การตลาด) 
    สถานีเรียนรู้ท่ี  5  การแปรรูปผลผลิตและการจัดการเศษเหลือจากการผลิต  
(แปรรูป/ ไวน์ / เค้กกล้วยหอม) 
    สถานีเรียนรู้ท่ี 6 เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการปลูกกล้วยหอมทอง 
(เครื่องจักรกลการเกษตร) 
 

/โดยมอบหมาย… 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.13%20YUT%20BUON%20Nexts%E2%80%9D.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.13%20YUT%20BUON%20Nexts%E2%80%9D.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.14.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.14.pdf
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   โดยมอบหมายกลุ่มงาน และเกษตรอ าเภอรับผิดชอบสถานีเรียนรู้  ดังนี  
    สถานีเรียนรู้ท่ี 1 กลุ่มอารักขาพืช/อ าเภอตาลสุม/ ศดปช.ต าบลนาคาย 
    สถานีเรียนรู้ท่ี 2 กลุ่มยุทธศาสตร์ / อ าเภอน  ายืน /เครือข่าย ต าบลบุเปือย  
             สถานีเรียนรู้ท่ี 3  กลุ่มอารักขาพืช/ อ าเภอสว่างวีระวงศ์ /อ าเภอน  าขุ่น  
                               สถานีเรียนรู้ท่ี 4  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาผลิต / อ าเภอเดชอุดม /วสช.ฟรุทฟาร์ม 

   สถานีเรียนรู้ท่ี 5 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร / อ าเภอตระการพืชผล / อ าเภอ 
เขมราฐ /วสช. ชัยชนะฟาร์ม           

   สถานีเรียนรู้ท่ี 6 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ / อ าเภอเดชอุดม /วสช. ฟรุทฟาร์ม 
หน้ำที่  
1. จัดท าข้อมูลนิทรรศการองค์ความรู้ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
2. ประดับตกแต่งสถานีเรียรีนรู้  
3. ประจ าสถานีเรียรีนรู้และให้ความรู้ผู้เข้าชมสถานีเรียรีนรู้  
4. ประสานวิทยากร เกษตรกร และหน่วยที่เกี่ยวข้องกับสถานีเรียนรู้ 
 4.2.15  การป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า 

             หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0017.2 /ว 1828 เรื่อง การป้องกัน
ปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้าด้วยจังหวัดอุบลราชธานีได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่า 
ให้จังหวัดด าเนินการมาตรการปราปรามผู้ลักลอบน าเข้าและจ าหน่ายบุหรี่ไฟฟ้า ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ    
วันท่ี 9 เมษายน 2567 ประกอบกับในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 นายกรัฐมนตรีได้เน้นย  า 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของบุหรี่ไฟฟ้าและข้อกฎหมายให้ประชาชนได้เข้าใจ      
อย่างถูกต้อง เพื่อให้การแก้ไขปัญหาบุหรี่ไฟฟ้าในพื นท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามข้อส่ังการ
ของนายกรัฐมนตรี จังหวัดอุบลราชธานี จึงขอให้ด าเนินการ ดังนี  ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินมาตรการ
ปราบปรามผู้ลักลอบน าเข้าและจ าหน่ายบุหรี่ไฟฟ้าตามมติคณะรัฐมนตรี และแนวทางการด าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้าอย่างเคร่งครัดก าชับข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาข้าราชการ และพนักนั งานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านมิให้ยุ่ง
เกี่ยวกับการใช้บุหรี่ไฟฟ้า โดยเด็ดขาด หากพบมีการใช้หรือสูบบุหรี่ไร่ฟฟ้าให้แจ้งผู้บังคับบัญชาพิจารณาตาม
อ านาจหน้าท่ีต่อไป 
   4.2.16 ผลส ารวจความรู้สึกเพื่อดูแลใจชาวกรมส่งเสริมการเกษตร (Toxic 
Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ผลการส ารวจความรู้สึกเพื่อดูแลใจชาวกรมส่งเสริมการเกษตร (Toxic Workplace) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การส ารวจความรู้สึกเพื่อดูแลใจชาวกรมส่งเสริมการเกษตร มีความมุ่งหมาย
เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูล ท่ีได้ไปวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ น ผู้ส ารวจได้เก็บรวบรวม ข้อมูลจากบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร ท่ีเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ โดยแบบส ารวจออนไลน์ (Google Form) กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10,557 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 
1 พฤศจิกายน 2567) มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 7,061 คน คิดเป็นร้อยละ 66.88  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
แบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดังนี   
 

/ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป... 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.15.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.17.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.2.17.pdf
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   ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบส ารวจ  
   ส่วนท่ี 2 ภาวะหมดไฟในการท างาน  
   ส่วนท่ี 3 บรรยากาศและพฤติกรรมในท่ีท างาน  
   ส่วนท่ี 4 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
   ส่วนท่ี 5 ความเข้าใจและความรู้สึกต่อเป้าหมายขององค์กร  
   ส่วนท่ี 6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
   ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบส ารวจ ผู้ตอบแบบส ารวจทั งสิ น จ านวน 7,061 คน 
พบว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 4,819 คน ร้อยละ 68.25 เพศชาย จ านวน 2,031 คน ร้อยละ 28.76 LGBTQ+ 
จ านวน 211 คน ร้อยละ 2.99 ส่วนใหญ่มีอายุ ระหว่าง 27 - 42 ปีจ านวน 3,960 คน ร้อยละ 56.08 ระดับ
การศึกษาสูงสุดปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 4,124 คน ร้อยละ 58.41 สถานภาพสมรส จ านวน 3,522 
คน ร้อยละ 49.88 ประเภทบุคลากร ข้าราชการ จ านวน 5,721 คน ร้อยละ 81.02 หน่วยงานต้นสังกัด 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ จ านวน 4,530 คน ร้อยละ 64.15 ระดับต าแหน่งช านาญการ จ านวน 2,302 คน 
ร้อยละ 32.60 และอายุราชการ 6 - 10 ปี จ านวน 1,948 คน ร้อยละ 27.59  
(ตารางท่ี 1) ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน ร้อยละ ของข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบส ารวจ 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน ร้อยละ ของข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบส ารวจ  
(n = 7,061)  
  ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบส ำรวจ     จ ำนวน (คน)    ร้อยละ  
     เพศ  
  ชาย        2,031    28.76  
  หญิง        4,819    68.25  
  LGBTQ+       211     2.99  
      อำยุ  
  ต่ ากว่า 27 ปี       251     3.56  
  27 - 42 ปี       3,960    56.08  
  43 - 58 ปี       2,706    38.32  
  59 ปี ขึ นไป       144       2.04 
 
 
   
 
 
 
 
 

ตางรางท่ี 1 (ต่อ) 



22 
 

 



23 
 

 
ส่วนท่ี 2 ภาวะหมดไฟในการท างาน  
  แบบส ารวจภาวะหมดไฟในการท างาน เป็นแบบประเมินภาวะหมดไฟในการท างานส าหรับกลุ่มอาชีพ
ท่ัวไป (Maslach Burnout Inventory-General Survey : MBI-GS) สามารถจ าแนกองค์ประกอบได้ เป็น  3 ด้าน คือ  
  1) ความอ่อนล้าทางอารมณ์ (ค าถามเชิงลบ) หมายถึง ความรู้สึกเหนื่อยหน่าย อ่อนล้า สิ นหวัง หมด
ก าลังใจ และขาดแรงใจในการท างาน 
   2) การเมินเฉยต่องาน (ค าถามเชิงลบ) หมายถึง การแยกตัวออกห่างจากงานท่ีท าอยู่ ความ
กระตือรือร้น และความสนใจในงานของตนเองลดลง ต้องการปฏิบัติงานโดยไม่สนใจส่ิงรอบข้าง และไม่สนใจว่า
การปฏิบัติงาน ของตนจะเกิดประโยชน์หรือไม่  
  3) ความสามารถในการท างาน (ค าถามเชิงบวก) หมายถึง ความเช่ือมั่นของตนในด้านอาชีพ สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุขเมื่อสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จหรือบรรลุเป้าหมาย  
  โดยผู้ตอบแบบส ารวจเลือกค าตอบตามความถี่ จ านวน 7 ระดับ ได้แก่ ไม่เคยรู้สึกเช่นนี เลย ปีละ 2 - 3 
ครั ง หรือน้อยกว่า เดือนละ 1 ครั ง เดือนละ 2-3 ครั ง สัปดาห์ละ 1 ครั ง สัปดาห์ละ 2 - 3 ครั ง และทุกวัน  
โดยมีค าถามจ านวนทั งสิ น 16 ข้อ แบ่งเป็นค าถามท่ีมีข้อความทางบวกและค าถามท่ีมีข้อความทางลบ  
ในการแปลผลแบ่งเป็นข้อความทางลบ และข้อความทางบวก คือ  
  กำรตอบ            ข้อควำมทำงลบ            ข้อควำมทำงบวก   
ไม่เคยรู้สึกเช่นนี เลย     0 คะแนน     6 คะแนน 
ปีละ 2 - 3 ครั ง หรือน้อยกว่า    1 คะแนน     5 คะแนน 
เดือนละ 1 ครั ง      2 คะแนน      4 คะแนน  
เดือนละ 2 - 3 ครั ง     3 คะแนน      3 คะแนน  
สัปดาห์ละ 1 ครั ง     4 คะแนน      2 คะแนน  
สัปดาห์ละ 2 - 3 ครั ง     5 คะแนน      1 คะแนน  
ทุกวัน       6 คะแนน      0 คะแนน 
โดยมีเกณฑ์การก าหนดคะแนนเพื่อแบ่งระดับภาวะหมดไฟในการท างานในแต่ละด้าน (ตารางท่ี 2)  
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ตำรำงที่ 2 การแบ่งระดับภาวะหมดไฟในการท างาน 

 
  ภาวะหมดไฟในการท างาน พบว่าบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีภาวะหมดไฟในการท างาน ด้าน
ความอ่อนล้าทางอารมณ์อยู่ในระดับต่ า ค่าเฉล่ีย 8.75 ด้านการเมินเฉยต่องานอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 
6.92 และด้านความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ีย 14.10 (ตารางท่ี 3)  
ตำรำงที่ 3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับภาวะหมดไฟในการท างาน ของบุคลากร 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 
   ภาวะหมดไฟในการท างานตามแต่ละองค์ประกอบ พบว่าบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรส่วน
ใหญ่ มีภาวะหมดไฟในการท างานด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ในระดับต่ า จ านวน 4,854 คน ร้อยละ 68.74 
มีภาวะหมดไฟในการท างานด้านการเมินเฉยต่องานอยู่ในระดับต่ า จ านวน 3,996 คน ร้อยละ 56.59 และมี
ภาวะหมดไฟในการท างานด้านความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง จ านวน 5,537 คน ร้อยละ 78.42 
(ตารางท่ี 4) 
ตำรำงที่  4 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบส ารวจจ าแนกตามระดับของภาวะหมดไฟในการท างานตามแต่ละ
องค์ประกอบ ของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 

/ภาวะหมดไฟ… 
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   ภาวะหมดไฟในการท างานตามแต่ละองค์ประกอบท่ีมีภาวะหมดไฟในการท างานระดับสูง 
พบว่า บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีมีภาวะหมดไฟในการท างานระดับสูงขององค์ประกอบด้านความอ่อนล้า
ทางอารมณ์ มีจ านวน 1,215 คน ร้อยละ 17.21 ผู้มีภาวะหมดไฟในการท างานระดับสูงขององค์ประกอบด้าน
การเมินเฉยต่องาน มีจ านวน 1,569 คน ร้อยละ 22.22 และผู้มีภาวะหมดไฟในการท างานระดับสูงของ
องค์ประกอบด้านความสามารถ ในการท างาน มีจ านวน 5,537 คน ร้อยละ 78.42 (ตารางท่ี 5) 
 ตำรำงที่ 5 แสดงข้อมูลผู้ตอบแบบส ารวจแยกตามองค์ประกอบท่ีพบภาวะหมดไฟในการท างานเปรียบเทียบ 
ระหว่างภาวะหมดไฟในระดับสูงกับภาวะหมดไฟในระดับปานกลางและต่ า 

 
  2.1 การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างอายุผู้ตอบแบบส ารวจกับระดับภาวะหมดไฟระดับสูง ในแต่
ละองค์ประกอบ 2.1.1 อายุผู้ตอบแบบส ารวจกับระดับภาวะหมดไฟระดับสูงด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ จาก
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายุผู้ตอบแบบส ารวจกับระดับภาวะหมดไฟระดับสูง ด้านความอ่อนล้าทาง
อารมณ์จ านวน 1,215 คน พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจท่ีมีอายุต่ ากว่า 27 ปีมีระดับ ภาวะหมดไฟระดับสูง ด้าน
ความอ่อนล้าทางอารมณ์จ านวน 64 คน อายุ 27 - 42 ปี มีระดับภาวะหมดไฟ ระดับสูงด้านความอ่อนล้าทาง
อารมณ์จ านวน 847 คน อายุ 43 - 58 ปีมีระดับภาวะหมดไฟระดับสูง ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์จ านวน 
299 คน และอายุ 59 ปี ขึ นไป มีระดับภาวะหมดไฟระดับสูงด้านความ อ่อนล้าทางอารมณ์  จ านวน 5 คน 
(ตารางท่ี 6)  
ตำรำงที่ 6 แสดงการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอายุผู้ตอบแบบส ารวจกับระดับภาวะหมดไฟในการท างาน 
ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ 

 
 
 
 
 

/2.1.2  อายุผู้ตอบแบบส ารวจ... 
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2.2 การวิเคราะห์หา... 
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2.2.3 อายุผู้ตอบสอบแบบส ารวจ... 
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3.2  บรรยากาศใน... 
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/ความสัมพันธ์กับ... 
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/ส่วนท่ี 5 ความเข้าใจ.. 
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/6.1.2.2  การเห็นคนท่ีไม่... 
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                              6.1.2.2 การเห็นคนท่ีไม่ท างานได้รับผลประโยชน์มากกว่า ท าให้เกิดความรู้สึกท าไป  
ก็ไม่มีประโยชน์  
   6.1.3 ปัญหาด้านระบบประเมินผลและแรงจูงใจ 6.1.3.1 ผลการพิจารณาขั นเงินเดือน ท่ีไม่
สะท้อนความสามารถจริง 
           6.1.3.2 ตัวชี วัดบางอย่างท่ีต้องปฏิบัติเร่งด่วนและกดดัน ท าให้เกิดความเหนื่อยล้า   
           6.1.3.3 งานบางเรื่องท่ีเร่งด่วนและกดดัน ท าให้เกิดความเหนื่อยล้า  
   6.1.4 ความรู้สึกส่วนตัวต่อการท างาน  
            6.1.4.1 บางคนเริ่มรู้สึกไม่สนุกกับงานเหมือนเดิม  
            6.1.4.2 มีความเหนื่อยล้าทางอารมณ์และต้องการการสนับสนุนมากขึ น  
                     6.1.4.3 ลดภาระงานท่ีเกินก าลังและให้ความยืดหยุ่นในการท างาน  
  6.2 พฤติกรรมและบรรยากาศในท่ีท างาน  
         6.2.1 มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกในองค์กร 
         6.2.2 อุปกรณ์ส านักงานล้าสมัยหรือมีไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน  
                 6.2.3 มีพฤติกรรมการนินทาว่าร้ายกันในท่ีท างาน  
                 6.2.4 บรรยากาศการท างานไม่ดี ส่วนหนึ่งเกิดจากการควบคุมหรือบริหารท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
  6.3  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
        6.3.1 การส่ือสารและการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับผู้บังคับบัญชาบางส่วนยังมีปัญหา 
                         6.3.2 ผู้บังคับบัญชาควรรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ และให้ความเคารพ 
ในความคิดเห็น ท่ีแตกต่าง  
          6.4 ความเข้าใจและความรู้สึกต่อเป้าหมายขององค์กร  
                6.4.1 กรมส่งเสริมการเกษตรขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเป้าหมายขององค์กร ท าให้เจ้าหน้าท่ี 
อาจไม่รับรู้หรือเข้าใจไม่ชัดเจน  
                6.4.2 เจ้าหน้าท่ีบางคนไม่เข้าใจว่าท าตัวชี วัดไปเพื่ออะไร และเพื่อใคร  
          6.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
                6.5.1 ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงานให้มีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย 
มีความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และท าให้การให้บริการ แก่
เกษตรกรในพื นท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเป็นมิตรและลด ความ
ขัดแย้งในท่ีท างาน 
                6.5.2 เพิ่มความโปร่งใสในระบบการบริหารและความก้าวหน้าในอาชีพ  
                6.5.3 ปรับปรุงระบบการให้รางวัลและการประเมินผลให้เป็นธรรม  
                6.5.4 ลดภาระงานท่ีเกินก าลังและให้ความยืดหยุ่นในการท างาน  
                6.5.5 เจ้าหน้าท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณ์โลกเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
        6.5.6 ผู้บริหารระดับสูงควรมีการส่ือสารช่ืนชมและให้ก าลังใจกับผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

/บทสรุปผู้บริหาร... 
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สรุปผลกำรส ำรวจควำมรู้สึกเพื่อดูแลใจชำวกรมส่งเสริมกำรเกษตร (Toxic Workplace) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   1. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบส ำรวจ ผู้ตอบแบบส ารวจทั งสิ น จ านวน 7,061 คน 
แบ่งเป็น เพศหญิง จ านวน 4,819 คน ร้อยละ 68.25 เพศชาย จ านวน 2,031 คน ร้อยละ 28.76 และ 
LGBTQ+ จ านวน 211 คน ร้อยละ 2.99 ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 27 - 42 ปีจ านวน 3,960 คน ร้อยละ 
56.08 ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ านวน 4,124 คน ร้อยละ 58.41 สถานภาพสมรส 
จ านวน 3,522 คน ร้อยละ 49.88 ประเภทบุคลากรข้าราชการ จ านวน 5,721 คน ร้อยละ 81.02 
หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเกษตรอ าเภอ จ านวน 4,530 คน ร้อยละ 64.15 ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
จ านวน 2,292 คน ร้อยละ 32.46 และอายุราชการ 6 - 10 ปี จ านวน 1,948 คน ร้อยละ 27.59  
   2. ภำวะหมดไฟในกำรท ำงำน ประกอบด้วย ความอ่อนล้าทางอารมณ์ (เหนื่อยหน่าย  
สิ นหวัง หมดก าลังใจ) การเมินเฉยต่องาน (ไม่สนใจงาน ไม่สนใจส่ิงรอบข้าง) และความสามารถในการท างาน 
(เช่ือมั่นว่า ตนเองท างานได้ดี มีความสุขเมื่องานส าเร็จ) เกณฑ์การก าหนดคะแนนเพื่อแบ่งระดับภาวะหมดไฟใน
การท างานในแต่ละด้าน (Maslach Burnout Inventory-General Survey : MBI-GS) ดังนี   
      1. ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ ต่ า : ค่าเฉล่ีย ≤ 10, ปานกลาง : ค่าเฉล่ีย > 10 ถึง < 
16, สูง : ค่าเฉล่ีย ≥ 16  
      2. ด้านการเมินเฉยต่องาน ต่ า : ค่าเฉล่ีย ≤ 5, ปานกลาง : ค่าเฉล่ีย > 5 ถึง < 11, สูง : 
ค่าเฉล่ีย ≥ 11  

/3. ด้านความสามารถ... 
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                        3. ด้านความสามารถในการท างาน ต่ า : ค่าเฉล่ีย ≥ 30, ปานกลาง : ค่าเฉล่ีย > 24 ถึง < 
30, สูง : ค่าเฉล่ีย ≤ 24)  
              ผลการส ารวจ พบว่าบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรมีภาวะหมดไฟในการท างาน  
ด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์อยู่ในระดับต่ า ค่าเฉล่ีย 8.75 ด้านการเมินเฉยต่องานอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 6.92 และด้านความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ีย 14.10 
   โดยเมื่อพิจารณาภาวะหมดไฟในการท างานตามแต่ละองค์ประกอบ พบว่าบุคลากร          กรม
ส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่มีภาวะหมดไฟในการท างานด้านความอ่อนล้าทางอารมณ์ในระดับต่ า จ านวน 
4,854 คน ร้อยละ 68.74 มีภาวะหมดไฟในการท างานด้านการเมินเฉยต่องานอยู่ในระดับต่ า จ านวน 3,996 
คน ร้อยละ 56.59 และมีภาวะหมดไฟในการท างานด้านความสามารถในการท างานอยู่ใน ระดับสูง จ านวน 
5,537 คน ร้อยละ 78.42 โดยจ าแนกตามช่วงวัย ดังนี  
    Baby Boomer (59 ปีขึ นไป) ความอ่อนล้าทางอารมณ์และการเมินเฉยต่องานอยู่ในระดับต่ า 
ส่วนความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง  
   Gen X (43 - 58 ปี) ความอ่อนล้าทางอารมณ์อยู่ในระดับต่ า การเมินเฉยต่องานอยู่ใน ระดับ
ปานกลาง ส่วนความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง  
   Gen Y (27 - 42 ปี) ความอ่อนล้าทางอารมณ์อยู่ในระดับต่ า การเมินเฉยต่องานอยู่ใน ระดับ
ปานกลาง ส่วนความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง  
   Gen Z (ต่ ากว่า 27 ปี) ความอ่อนล้าทางอารมณ์และการเมินเฉยต่องานอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนความสามารถในการท างานอยู่ในระดับสูง 
    3. พฤติกรรมในที่ท ำงำน พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่ไม่เคยถูกกระท าในท่ีท างาน จ านวน 
4,310 คน ร้อยละ 61.04 เคยถูกกระท าในท่ีท างานหรือก าลังถูกกระท า จ านวน 2,751 คน ร้อยละ 38.96 
โดยลักษณะการกระท าท่ีมีความถี่มากท่ีสุด 5 ล าดับแรก คือ เพิ่มแรงกดดันในการท างาน มากเกินควร จ านวน 
1,114 คน ร้อยละ 15.78 รองลงมาคือ รบกวนนอกเวลางานโดยไม่จ าเป็นมากเกินไป จ านวน 942 คน ร้อย
ละ 13.34 ไม่ให้เครดิตในความส าเร็จในการท างาน จ านวน 937 คน ร้อยละ 13.27 ตั งใจให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปได้ยาก ก าหนดเวลาในการท างานให้ส าเร็จอย่างไม่เหมาะสม จ านวน 739 คน ร้อยละ 10.47 และดูถูก
ความคิดเห็น ละเลยความสามารถท่ีแท้จริง จ านวน 676 คน ร้อยละ 9.57  
   4. กำรจัดกำรแก้ไขสถำนกำรณ์เม่ือถูกกระท ำ พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่จัดการ แก้ไข
สถานการณ์เมื่อถูกกระท า โดยนิ่งเฉยไม่ตอบโต้ และไม่ใส่ใจกับการโดนกระท า จ านวน 1,852 คน ร้อยละ 
26.23 รองลงมาคือ ระบายหรือเล่าเหตุการณ์การถูกกระท าให้ผู้อื่นทราบ จ านวน 1,125 คน ร้อยละ 15.93 
และพูดคุยเจรจาเพื่อปรับความเข้าใจกันเมื่อเกิดการถูกกระท า จ านวน 1,016 คน ร้อยละ 14.39  
   5. บรรยำกำศในที่ท ำงำน พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจมีความคิดเห็นว่า สถานท่ีท างานมีความ 
เป็นระเบียบ เรียบร้อย เหมาะสมต่อการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.72 ซึ่งอยู่ในระดับมาก การมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน ท่ีเพียงพอและสนับสนุนการท างานได้เหมาะสม เช่น โต๊ะ เก้าอี เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ มี
ค่าเฉล่ีย 3.09 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง และบรรยากาศโดยรวมอบอุ่นเป็นกันเองท าให้อยากท างาน และมี
กิจกรรมส่งเสริม สุขภาพดีแก่บุคลากร มีค่าเฉล่ีย 3.72 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  
   6. ควำมสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชำและเพื่อนร่วมงำน พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจมีความสัมพันธ์ 
กับผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉล่ีย 3.80 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และมีความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ีย 4.01 ซึ่ง
อยู่ในระดับมาก  
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   7. ควำมเข้ำใจและควำมรู้สึกต่อเป้ำหมำยขององค์กร พบว่าผู้ตอบแบบส ารวจมีความเข้าใจ 
และความรู้สึกต่อเป้าหมายขององค์กรโดยรวม มีค่าเฉล่ีย 3.64 ซึ่งอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายหัวข้อ 
พบว่าทุกหัวข้ออยู่ในระดับมาก และมีเพียงหัวข้อเดียวอยู่ในระดับปานกลาง คือ ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอ หรือ
จัดท าตัวชี วัดในระดับส านัก/กอง จังหวัด เขต ท่ีสามารถขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรม
ส่งเสริมการเกษตรในระดับใด  
   8. ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ผู้ตอบแบบส ารวจมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้สึกเพื่อดูแล ใจชาวกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมส่งเสริมการเกษตร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น ดังนี   
        8.1 ภาวะหมดไฟในการท างาน  
                                8.1.1 ปัญหาการบริหารงานและระบบความก้าวหน้าในอาชีพ  
                                         8.1.1.1 หลายคนรู้สึกหมดไฟเพราะไม่ได้รับโอกาสหรือความดีความชอบ 
จากผู้บังคับบัญชา  
                                         8.1.1.2 การบริหารงานท่ีไม่สมเหตุผล ท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ  
                                         8.1.1.3 การแทรกซ้อนทางการเมือง การใช้เส้นสายและอ านาจ ซึ่งส่งผลต่อ
ความรู้สึกไม่เป็นธรรม  
                                         8.1.1.4 ระบบบริหารท่ีไม่เป็นธรรมและไม่โปร่งใส  ส่งผลให้เกิดความไม่พอใจ 
    8.1.2 ปัญหาด้านบรรยากาศการท างานและเพื่อนร่วมงาน  
                                         8.1.2.1 หมดไฟเพราะได้รับค าพูดและพฤติกรรมท่ีกระทบจิตใจจากเพื่อนร่วมงาน  
                                         8.1.2.2 การเห็นคนท่ีไม่ท างานได้รับผลประโยชน์มากกว่า ท าให้เกิด
ความรู้สึก ท าไปก็ไม่มีประโยชน์ 
    8.1.3 ปัญหาด้านระบบประเมินผลและแรงจูงใจ 8.1.3.1 ผลการพิจารณาขั น
เงินเดือน ท่ีไม่สะท้อนความสามารถจริง  
             8.1.3.2 ตัวชี วัดบางอย่างท่ีต้องปฏิบัติเร่งด่วนและกดดัน ท าให้เกิดความ
เหนื่อยล้า  
                           8.1.3.3 งานบางเรื่องท่ีเร่งด่วนและกดดัน ท าให้เกิดความเหนื่อยล้า  
    8.1.4 ความรู้สึกส่วนตัวต่อการท างาน  
             8.1.4.1 บางคนเริ่มรู้สึกไม่สนุกกับงานเหมือนเดิม 8.1.4.2 มีความเหนื่อยล้า
ทางอารมณ์และต้องการการสนับสนุนมากขึ น  
             8.1.4.3 ลดภาระงานท่ีเกินก าลังและให้ความยืดหยุ่นในการท างาน  
                       8.2 พฤติกรรมและบรรยากาศในท่ีท างาน  
                             8.2.1 มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกในองค์กร  
                             8.2.2 อุปกรณ์ส านักงานล้าสมัยหรือมีไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ การท างาน  
                             8.2.3 มีพฤติกรรมการนินทาว่าร้ายกันในท่ีท างาน  
                             8.2.4 บรรยากาศการท างานไม่ดี ส่วนหนึ่งเกิดจากการควบคุมหรือบริหารท่ีไม่มี 
ประสิทธิภาพ 
 

 /8.3 ความสัมพันธ์… 
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                    8.3 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
                           8.3.1 การส่ือสารและการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับผู้บังคับบัญชาบางส่วน  
ยังมีปัญหา  
                           8.3.2 ผู้บังคับบัญชาควรรับฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ และให้ความเคารพ 
ในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
                   8.4 ความเข้าใจและความรู้สึกต่อเป้าหมายขององค์กร  
                         8.4.1 กรมส่งเสริมการเกษตรขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเป้าหมายขององค์กร  
ท าให้เจ้าหน้าท่ีอาจไม่รับรู้หรือเข้าใจไม่ชัดเจน  
                        8.4.2 เจ้าหน้าท่ีบางคนไม่เข้าใจว่าท าตัวชี วัดไปเพื่ออะไร และเพื่อใคร 
   8.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
         8.5.1 ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงานให้มีความมั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย มีความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ท าให้ การให้บริการ
แก่เกษตรกรในพื นท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเป็นมิตร 
        8.5.2 เพิ่มความโปร่งใสในระบบการบริหารและความก้าวหน้าในอาชีพ  
                          8.5.3 ปรับปรุงระบบการให้รางวัลและการประเมินผลให้เป็นธรรม  
                          8.5.4 ลดภาระงานท่ีเกินก าลังและให้ความยืดหยุ่นในการท างาน  
                          8.5.5 เจ้าหน้าท่ีต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณ์โลกเปล่ียนแปลง 
ตลอดเวลา  
                          8.5.6 ผู้บริหารระดับสูงควรมีการส่ือสารช่ืนชมและให้ก าลังใจกับผู้ปฏิบัติงาน 
         4.2.17  การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 2 (ตัวชี วัด) 
                   - รอบท่ี 2 ประชุมคณะท างานฯ ในวันท่ี 8 พฤษภาคม  2568   
                                              - ตัดยอดตัดชี วัด ในวันท่ี 10 กันยายน  2568 
                   - ตัวชี วัดรอบท่ี 1 มีอ าเภอท่ีได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่  
อ าเภอวารินช าราบ ส าโรง และเหล่าเสือโก้ก 

มติที่ประชุม    - รับทราบ 

      4.3  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรผลิต 
     4.3.1 โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรโดยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรผลิต 
             โครงการภายใต้งบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประจ าปี 2568 
                      1. โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ ปี 2568 
                1.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตผักอินทรีย์ ประกอบด้วย 
            - พืชผักอินทรีย์ รายใหม่  จ านวน 2 กลุ่ม  อ าเภอเป้าหมาย คือ อ าเภอ
ส าโรง และอ าเภอนาจะหลวย 
           - พืชผักอินทรีย์ รายเก่า จ านวน 2 กลุ่ม อ าเภอเป้าหมาย คือ  
อ าเภอส าโรง และอ าเภอม่วงสามสิบ 
 

/กิจกรรมท่ี… 
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42 
 

             กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่  
             1. อบรมถ่ายทอดความรู้ จ านวน 3 ครั ง 
             2. สนับสนุนวัสดุการเกษตร แบ่งเป็น  
                                             2.1 รายเก่า กลุ่มละ 15,000 บาท  
                                             2.2 รายใหม่ กลุ่มละ 20,000 บาท 
            3. เกษตรอาสา ตรวจประเมินแปลงเบื องต้น จ านวน 3 ครั ง 
            4. หน่วยงานภายนอกตรวจรับรองมาตรฐาน Oraganic Thailand 
              1.2 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ประกอบด้วย 
                                               ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ รายเก่า (ICS)  จ านวน 16 กลุ่ม ด าเนินการ ดังนี  
                                               - อบรมทบทวน 1 ครั ง และตรวจรับรอง Organic Thailand 
                   ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ รายใหม่ (ICS) จ านวน  15 กลุ่ม ด าเนินการ ดังนี  
                   - อบรมเกษตรกร 4 ครั ง 
         - สนับสนุนวัสดุการเกษตรกลุ่มละ 15,000 บาท 
         - ตรวจรับรองมาตรฐาน Oraganic Thailand 
         - พัฒนาเกษตรอาสา จ านวน 45 ราย 
    ส่งใบสมัครให้ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568 
  - ตรวจรับรอง Organic Thailand 
       2. โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน ปี 2568 
            2.1 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตสมุนไพร ประกอบด้วย เป้าหมาย 3 กลุ่ม ๆ ละ 
20 ราย รวมเกษตรกร 60 ราย อ าเภอเป้าหมาย ได้แก่ 
     1. อ าเภอวารินช าราบ  
     2. อ าเภอศรีเมืองใหม่  
     3. อ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
     กจิกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ 
     1. อบรมถ่ายทอดความรู้ จ านวน 3 ครั ง 
     2. สนับสนุนวัสดุการเกษตร กลุ่มละ 20,000 บาท 
      3. เกษตรอาสา ตรวจประเมินแปลงเบื องต้น จ านวน 3 ครั ง 
     4. หน่วยงานภายนอกตรวจรับรองมาตรฐาน GAP 
            2.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพศูนย์ผลิตเมล็ด พันธุ์และขยายพันธุ์
พืชชุมชน (พืชเศรษฐกิจ) 
     เกษตรกรเป้าหมาย จ านวน 25 กลุ่ม ๆ ละ 30 ราย รวมจ านวน 750 ราย 
    โดยด าเนินการ ดังนี   
      1.  อบรมถ่ายทอดความรู้ จ านวน 3 ครั ง 

    2. สนับสนุนวัสดุการเกษตร กลุ่มละ 25,000 บาท 
    3. จัดท าแปลงต้นแบบ 250 แปลง ๆ ละ 5,000 บาท 
 

/4.3.2 โครงการ/กิจกรรม… 
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     4.3.2 โครงกำร/กิจกรรม ตำมภำรกิจของกรมส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 

    1. โครงการทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต 
สินค้าเกษตร 
           1.1 กิจกรรมทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ผักแบบครบวงจร) 

       อ าเภอเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ อ าเภอส าโรง โดยส านักงาน
เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี แจ้งให้ส านักงานเกษตรอ าเภอเตรียมความพร้อมเกษตรกรเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ กิจกรรมท่ีด าเนินการ ประกอบด้วย  

     1. การจัดอบรมถ่ายทอดความรู้ จ านวน 1 ครั ง เกษตรกรเป้าหมาย     
จ านวน  30 ราย  

             2. สัมมนาเช่ือมโยงการตลาดพืชผัก จ านวน 1 ครั ง เกษตรเป้าหมาย 
 จ านวน 30 ราย  
      3. จัดท าแปลงทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยี จ านวน 1 แปลง  
(ท าแปลงเปรียบเทียบพร้อมเก็บข้อมูล จ านวน 2 รอบการผลิต) 

      4. กิจกรรมจัดสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ก าหนดแผนงานในห้วงเดือน
มิถุนายน 2568 
            1.2 กิจกรรมทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (มันส าปะหลัง)  
           อ าเภอเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ อ าเภอนาจะหลวย โดย
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ ด าเนินการ ได้แก่ จัดท า
แปลงทดสอบพันธุ์มันส าปะหลังพันธุ์ต้านทานและทนทานโรคใบด่างมันส าปะหลังท่ีตอบสนองต่อการเจริญเติบโต 
ปริมาณ และคุณภาพผลผลิตในแปลงเกษตรกร เพื่อทดสอบพันธุ์ที่เหมาะสมกับพื นท่ี และ ความทนทานต่อโรค
ใบด่างมันส าปะหลัง เป้าหมาย จุดละ 4 ไร่ โดยแบ่งวิธีการออกเป็น 8 ทรีทเม้นต์ ๆ ละ 0.5 ไร่ โดยเปรียบเทียบ
การปลูกพันธุ์มันส าปะหลังจ านวน 4 พันธุ์ ได้แก่ พันธุ์ระยอง 5 เกษตรศาสตร์ 50 ระยอง 72 และพันธุ์อิทธิ    
ท่ีใช้ระบบน  าและไม่ใช้ระบบน  า (น  าฝน) 
            1.3 กิจกรรมทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตสินค้า
เกษตร (มันส าปะหลัง) งบประมาณรอบท่ี 2 
          - กิจกรรมย่อยการจัดท าแปลงส่งเสริมพันธุ์ดีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต
มันส าปะหลัง อ าเภอเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ อ าเภอกุดข้าวปุ้น โดยส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการ ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นแหล่ง
พันธุ์(ธนาคารท่อนพันธุ์) ในพื นท่ี โดยใช้พันธุ์ต้านทาน หรือพันธุ์ทนทานโรคใบด่าง ได้แก่ พันธุ์เกษตรศาสตร์ 50 
พันธุ์ห้วยบง 60 พันธุ์ระยอง 72 พันธุ์อิทธิ **กรณีใช้พันธุ์ต้านทาน ขอให้ท าในรูปแบบของระบบน  าเท่านั น  
เป้าหมาย จ านวน 20 ไร่ ๆ ละ 5,000 บาท  
 

/1.4  กิจกรรมทดสอบ... 
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             1.4  กิจกรรมทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตพืช
ตระกูลถั่ว งบประมาณรอบท่ี 2  
            1.4.1 การส่งเสริมการจัดท าศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่วชุมชน  

1) การจัดท าแปลงส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์พืชตระกูลถั่ว  
พื นท่ีเป้าหมาย ประกอบด้วย  

       1.1) อ าเภอศรีเมืองใหม่ ถั่วเขียว จ านวน 2 ศูนย์  
    (40 ราย 80 ไร่)  
       1.2) อ าเภอม่วงสามสิบ ถั่วลิสง จ านวน 1 ศูนย์  
    (20 ราย 40 ไร่)  
       1.3) อ าเภอพิบูลมังสาหาร ถั่วลิสง จ านวน 1 ศูนย์  
    (20 ราย 40 ไร่)  
              2) การทดสอบเทคโนโลยีพืชตระกูลถั่ว  
         2.1) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตถั่วเขียวสายพันธุ์ 

KUML กับสายพันธุ์ของกรมวิชาการเกษตร พื นท่ีเป้าหมาย คือ อ าเภอศรีเมืองใหม่ 
               2.2) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตถั่วลิสงพันธุ์ ใหม่

เกษตรศาสตร์ สวก.1 กับสายพันธุ์ของกรมวิชาการเกษตร พื นท่ีเป้าหมาย คือ         
อ าเภอพิบูลมังสาหาร  

   ขอให้อ าเภอศึกษาคู่มือโครงการฯ ให้เกษตรกรด าเนินการบันทึกกิจกรรมแปลง และเก็บข้อมูล
แปลงทดสอบตามท่ีจังหวัดก าหนด และส่งผลการทดสอบหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต 
      1.5 กิจกรรมส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมการผลิตไม้ยืนต้น
เพื่อความยั่งยืน  
           1.5.1 จังหวัดอุบลราชธานีก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกษตรกร 
    หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมการผลิตไม้ยืนต้น ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2568  
   โดยมีพื นท่ีเป้าหมาย ประกอบด้วย  

1) เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ อ า เภอเหล่าเสือโก้ก         
จ านวน 25 ราย  

           2) เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ อ าเภอเดชอุดม  จ านวน 25 ราย 
                    3) เกษตรกรผู้ปลูกมะม่วงหิมพานต์ อ าเภอดอนมดแดง  
     จ านวน 25 ราย  
   ขอให้อ าเภอประสานเกษตรกรเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
                    1.5.2 จังหวัดอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณโครงการทดสอบและ  
   ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรม ส่งเสริมการ 
   เพิ่มประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมการผลิตไม้ยืนต้นเพื่อความยั่งยืน กิจกรรมย่อยจัดท า 
   แปลงทดสอบเทคโนโลยีการผลิตไม้ยืนต้น จ านวนเงิน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถว้น)  
   โดยมีพื นท่ีเป้าหมาย คือ อ าเภอเดชอุดม แผนปฏิบัติงานในช่วงเดือน พฤษภาคม 2568 
   ขอให้อ าเภอด าเนินการคัดเลือกแปลงทดสอบ พร้อมเก็บข้อมูลส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี หลังเก็บเกี่ยวผลผลิต 
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             1.6 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปาล์มน้  ามันอย่างยั่ งยืนตาม
มาตรฐานสากล งบประมาณรอบท่ี 2 
         1.6.1 จังหวัดอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณโครงการทดสอบและ 
 ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปาล์มน  ามัน
อย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากล กิจกรรมย่อยแปลงทดสอบและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเพื่อ เพิ่มผลิตภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร จ านวนเงิน 102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาทถ้วน) โดยมีพื นท่ีเป้าหมายคือ อ าเภอ
นาจะหลวย มีแผนปฏิบัติงานในช่วงเดือน พฤษภาคม 2568  
   ขอให้อ าเภอศึกษาคู่มือโครงการฯ ให้เกษตรกรด าเนินการบันทึกกิจกรรมแปลง และเก็บข้อมูล
แปลงทดสอบตามท่ีจังหวัดก าหนด และส่งผลการทดสอบหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต 
             2. โครงการส่งเสริมระบบเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพ 
การผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
        2.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรในแปลงใหญ่ (GAP) 
ก าหนดจัดอบรมเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน GAP และศึกษาดูงาน แบ่งเป็น 7 รุ่น ดังนี  

รุ่นที่ ชื่อกลุ่ม เป้ำหมำย (รำย) 
1 กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก หมู่ 4 ต าบลโพธิ์ศรี 30 

กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก หมู่ 5 ต าบลอ่างศิลา 20 
กลุ่มแปลงใหญ่มะม่วงหิมพานต์ หมู่ 10 ต าบลโพธิ์ไทร 20 

2 กลุ่มแปลงใหญ่พริก หมู่ 3 ต าบลบ้านแมด 30 
3 กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก หมู่ 13 ต าบลกุดลาด 30 
4 กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก หมู่ 7 ต าบลหัวเรือ 30 
5 กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก  (ผักชีฝรั่ง) หมู่ 9 ต าบลนาเจริญ 20 
6 กลุ่มแปลงใหญ่ไม้ผล (ทุเรียน) หมู่ 3,22 ต าบลตบหู 20 
7 กลุ่มแปลงใหญ่มะม่วงหิมพานต์ หมู่ 13 ต าบลนาจะหลวย 25 

 
                  2.2  กิจกรรมพัฒนาสินค้าเกษตรแปลงใหญ่สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์  
             - กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มแปลงใหญ่พืชผัก หมู่ ท่ี 7 ต าบลขุหลุ 
อ าเภอตระการพืชผล  
           - กิจกรรมอบรมเกษตรกรสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ด าเนินการ เมื่อ
วันท่ี 22 มกราคม 2568 กิจกรรมศึกษาดูงานในแหล่ง ท่ีประสบความส าเร็จ ในวันท่ี 30 มกราคม 2568  ณ 
ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์บ้านหนองเม็ก ต าบลคึมใหญ่  อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ  
           - ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
               2.3 กิจกรรมระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่เพื่อปรับเพิ่มผลิตภาพการผลิต     
                         จังหวัดอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรม จ านวน     
3 กิจกรรม ดังนี   
              1. จัดเวทีแห่งการเรียนรู้  
            2. การถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร  
                2.1  สนับสนุนวัสดุการเกษตรเพื่อพัฒนาการผลิต  
   จ านวน 91 แปลง (พืชอื่น ๆ ยกเว้นข้าวและยางพารา)  
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       2.2 จัดประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานคณะกรรมการเครือข่าย  
   ศพก. และแปลงใหญ่ จ านวน 2 ครั ง ไตรมาสท่ี 3,4  
       2.3 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 91 แปลง ๆ ละ  
   2,000 บาท 
   ให้อ าเภอด าเนินการภายในวงเงินท่ีได้รับจัดสรร ส าหรับการเบิก-จ่าย ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด พร้อมทั งรายงานผล
การด าเนินงานโครงการฯ รายแปลง (แปลงท่ีจัดตั งปี 2566 ปี 2567 และปี 2568) ให้ส านักงานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานีทราบ ภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2568 
              3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ เพื่อเข้าสู่ห่วงโซ่อุปทาน
เศรษฐกิจชีวภาพ 
         3.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าสมุนไพรชีวภาพ  
              - จังหวัดอุบลราชธานี แจ้งอ าเภอเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่  
   อ าเภอตระการพืชผล เกษตรกรเป้าหมายท่ีเข้าร่วม โครงการฯ ได้แก่ กลุ่มแปลงใหญ่สมุนไพร  
   หมู่ท่ี 4 ต าบลโคกจาน อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
              - ด าเนินจัดกิจกรรมวิเคราะห์และประเมิน Problems & Pain Points  
   เรียบร้อยแล้ว 
         3.2 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตแมลงเศรษฐกิจ 
                          - จังหวัดอุบลราชธานี แจ้งอ าเภอเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่  
   อ าเภอสิรินธร  การด าเนินงาน ประกอบด้วย 

    1. การพัฒนาความรู้ด้านการผลิตแมลงเศรษฐกิจและเพิ่มศักยภาพให้แก่เกษตรกร  
    2. ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรด้านแมลงเศรษฐกิจ หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
  การผลิตแมลงเศรษฐกิจ  
    3. ศึกษาดูงานด้านแมลงเศรษฐกิจ 
    4. สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ  

   ก าหนดจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 
           4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื นถิ่นเพื่อเข้าสู่ห่วงโซ่
อุปทานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
      4.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื นถิ่นเพื่อเข้าสู่ 
   ห่วงโซ่อุปทานเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
           4.1.1 จังหวัดอุบลราชธานี ก าหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดอบรม 
   เชิงปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้าไม้ ผลอัตลักษณ์พื นถิ่น ในวันท่ี 29 เมษายน  
   2568 เวลา08.00-17.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบุเปือย อ าเภอน  ายืน  
   จังหวัดอุบลราชธานี เป้าหมายคือเกษตรกรกลุ่มแปลงใหญ่ทุเรียน หมู่ท่ี 14 ต าบลบุเปือย  
    อ าเภอน  ายืน จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 30 ราย  
   ขอให้อ าเภอประสานเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมตามวัน เวลา สถานท่ีดังกล่าว 
 

/4.1.2 จัดสรรงบประมาณ… 
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         4.1.2 จัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตร  
       อัตลักษณ์พื นถิ่นเพื่อเข้าสู่ ห่วงโซ่อุปทานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสินค้า 
       เกษตรอัตลักษณ์พื นถิ่นเพื่อเข้าสู่ ห่วงโซ่อุปทานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กิจกรรมย่อยจัดท าแปลงเรียนรู้ 
       การผลิตไม้ผลอัตลักษณ์ท่ีได้มาตรฐาน จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  
      พื นท่ีเป้าหมาย คือ อ าเภอน  ายืน แผนปฏิบัติงานในช่วงเดือนพฤษภาคม 2568 
   ขอให้อ าเภอศึกษาคู่มือโครงการฯ ให้เกษตรกรด าเนินการบันทึกกิจกรรมแปลง และเก็บข้อมูล
แปลงทดสอบตามท่ีจังหวัดก าหนดและส่งผลการทดสอบหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิต 
        4.3.3 โครงกำร/กิจกรรมอื่น ๆ 
       1. การส ารวจข้อมูลความต้องการของเกษตรกรท่ีมีความประสงค์ จะปรับ
พื นท่ีปลูกยาสูบไปปลูกพืชชนิดอื่นทดแทน 
          กรมส่งเสริมการเกษตรแจ้งขอให้จังหวัดฯ ส ารวจข้อมูลความต้องการของ
เกษตรกรท่ีมีรายช่ือเพาะปลูกยาสูบ (ในระบบของกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง) ท่ีท าการปลูกจ าหน่ายใบ
ยาแห้งเพื่อผลิตเป็นยาเส้น จ านวน 182 ราย พื นท่ีรวม 272 ไร่  โดยเป็นการส ารวจความต้องการท่ีมี 
ความประสงค์จะปรับเปล่ียนไปปลูกพืชชนิดอื่นหรือท ากิจกรรมอื่นทดแทนการปลูกยาสูบ  และให้ส่งรายงาน
ข้อมูลให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ภายในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 นี   
อ าเภอเป้าหมาย ท่ีมีข้อมูลเกษตรกรผู้ปลูกจ าหน่ายใบยาแห้งเพื่อผลิตเป็นยาเส้น  ได้แก่  

ท่ี อ ำเภอ จ ำนวน (รำย) 
1 กุดข้าวปุ้น 81 
2 เขมราฐ 7 
3 ดอนมดแดง 8 
4 เดชอุดม 2 
5 ตระการพืชผล 42 
6 น  าขุ่น 3 
7 วารินช าราบ 14 
8 ศรีเมืองใหม่ 6 
9 ส าโรง 17 
10 เหล่าเสือโก้ก 3 

 
      2. การรายงานข้อมูลสภาพการท านาและการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ 
ปี 2568/69 
           ให้อ าเภอส ารวจและรวบรวมข้อมูลสภาพการท านาและการปลูกพืช
เศรษฐกิจท่ีส าคัญ ปี 68/69  พร้อมทั งรายงานให้จังหวัดอุบลราชธานีทราบทางหนังสือราชการ และทาง  
E-mail : Ubonratchathani@doae.go.th ทุกวันท่ี 10 และวันท่ี 25 ของเดือน หากตรงกับวันหยุดราชการให้
เล่ือนการรายงานเป็นวันท าการถัดไปเริ่มรายงานครั งแรกในวันที่ 10 พฤษภำคม 2568 ไปจนสิ นสุดฤดู
เพาะปลูกของเกษตรกร โดยสามารถดาวโหลดแบบฟอร์มจาก QR Code ด้านล่าง   

 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.3.3.pdf
mailto:Ubonratchathani@doae.go.th
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     3. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามประกาศ กกร. และประกาศส านักงาน กกร. 
เรื่อง การควบคุมการขนย้าย สินค้าเกษตรควบคุม 9 สินค้า 
         - ส านักงานพาณิชย์จังหวัดอุบลราชธานี ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติตามประกาศ กกร. และประกาศส านักงาน กกร. เรื่อง การควบคุมการขนย้ายสินค้าเกษตรควบคุม 9 
สินค้า โดยก าหนดห้ามมิให้บุคคลใดขนย้ายสินค้าเกษตรควบคุมตามปริมาณท่ีกฎหมายก าหนด เข้า มาหรือออก
จากท้องท่ีควบคุมการขนย้าย เว้นแต่ ได้รับหนังสืออนุญาตจากเลขาธิการหรือผู้ซึ่ง เลขาธิการมอบหมาย ประธาน
คณะกรรมการส่วนจังหวัดว่าด้วยราคาสินค้าและบริการหรือผู้ซึ่งประธานคณะกรรมการส่วนจังหวัดว่าด้วยราคา
สินค้าและบริการมอบหมายพาณิชย์จังหวัด 
     4. การจัดการเศษวัสดุทางการเกษตร เพื่อช่วยลด PM 2.5 
         ขอให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ ทุกอ าเภอ กลุ่มแปลงใหญ่ทุกกลุ่ม และศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ทุกศูนย์ (ศพก.หลัก) ให้ด าเนินการเป็นจุดต้นแบบใน 
การด าเนินการน าเศษวัชพืชท่ีเหลือใช้มาท าปุ๋ยหมักเพื่อลดต้นทุนการผลิต การผลิตอาหารสัตว์และกิจกรรมอื่น ๆ 
ท่ีช่วยลดการเผา และช่วยลด PM 2.5 พร้อมรายงานผลการด าเนินการตามแบบ รายงานการจัดการเศษวัสดุทาง
การเกษตร เพื่อช่วยลด PM 2.5 ให้ส านักงานเกษตรจังหวัด อุบลราชธานี ภายในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2568 
     5. โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรม
โอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
          ครั ง ท่ี 3 ก าหนดจัดงานในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 ณ บริเวณ
หอประชุมท่ีว่าการอ าเภอ สว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี จ านวนเป้าหมาย 100 ราย  
          - ประชุมคณะท างานฯ ระดับอ าเภอ วันท่ี 7 พฤษภาคม  2568 
          - เตรียมสถานท่ีจัดงาน วันท่ี 12 - 13  พฤษภาคม  2568  
          - มอบหมายภารกิจให้เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรอ าเภอ 
   เมืองอุบลราชธานี, วารินช าราบ, พิบูลมังสาหาร , ตาลสุม และนาเยีย ร่วมเตรียมสถานท่ี  
   และงานพิธีการ 
     6. โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
        - สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อดูแลฟาร์มพัฒนาแปลงเรียนรู้ ในฟาร์ม 
งบประมาณ 20,000 บาท  
        - สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อดูแลแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ (โคกหนองนา
โมเดล) งบประมาณ 10,000 บาท  
        - ติดตามให้ค าแนะน าการดูแลพัฒนาฟาร์ม โดยส านักงานเกษตรอ าเภอ
เข่ืองในและส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
       - ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2568 
     7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรในเขตชลประทาน โครงการ 
อ่างเก็บน  าล าห้วยบอนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

/กิจกรรม...    
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      กิจกรรม    
        1. จัดเวทีชี แจงโครงการฯ เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องระดับอ าเภอและระดับจังหวัด 
        2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรตามความเหมาะสม 
    ของศักยภาพพื นท่ี 

          - กิจกรรมส่งเสริมการผลิตไม้ผลเศรษฐกิจ จ านวน 30 ราย 
           - กิจกรรมส่งเสริมการ ท าเกษตรผสมผสาน จ านวน 20 ราย 

       3.  กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลและประเมินผลโครงการ 
          - จัดเก็บข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 

           - ประเมินผลโครงการ 
       4. กิจกรรมการบริหารจัดการโครงการ ประสานงาน ติดตามให้ความ 

     ช่วยเหลือ และประเมินผลการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม       - รับทราบ 

    4.4 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำเกษตรกร 
           4.4.1 โครงการภายใต้งบพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือนตอนล่าง 2  
         1) โครงการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ ประกอบด้วย  
             กิจกรรมย่อยที่ 4.1 ปรับแนวคิดเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
เกษตรรุ่นใหม ่ (2 วัน) 
           อบรมเกษตรกร จ านวน 200 ราย  แบ่งเป็น 2 รุ่น รุ่นละ 100 ราย 
           รุ่นท่ี 1 วันท่ี 7-8   พฤษภาคม  2568  ณ  โรงแรมเดอะ  รีเจ้นท์  อุบลราชธานี  
           รุ่นท่ี 2 วันท่ี14 -15 พฤษภาคม 2568  ณ โรงแรม เดอะ  รีเจ้นท์ อุบลราชธานี 
           กิจกรรมย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างเกษตรกรเพื่อพัฒนาตนเองสู่การ 
  เป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ (3 วัน) 
           อบรมเกษตรกร จ านวน 60 ราย โดยคัดเลือกจากกิจกรรมย่อยท่ี 4.1 
         ในวันท่ี 27 - 29 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะ รีเจ้นท์ อุบลราชธานี 
 
           กิจกรรมย่อยที่ 4.3  เวทีเช่ือมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ 
  และศึกษาดูงาน ( 3 วัน)  
         ศึกษาดูงานพื นท่ีจังหวัดยโสธร และ จังหวัดมหาสารคาม เกษตรกร  
  จ านวน 60 ราย เป็นเกษตรกรจาก กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ในวันท่ี 4-6 มิถุนายน  2568 
     4.4.2 โครงการตลาดเกษตรกร 
              1. ตลาดเกษตรกรออนไลน์ (ข้อมูลจากเว็บไซต์ตลาดเกษตรกร
ออนไลน์.com ณ วันท่ี 23 เมษายน 2568)  
                  1.1 จ านวนสินค้าท่ีแสดงบนเว็บไซต์ตลาดเกษตรกรออนไลน์.
com จ านวน 52 สินค้า มียอดจ าหน่ายสะสม ดังนี   
       1.1.1 ยอดจ าหน่ายสินค้าประจ าเดือน เมษายน 2568 
    จังหวัดอุบลราชธานี - ตั งแต่วันท่ี 1 เมษายน – 15 เมษายน 2568 เป็นเงิน 79,300 บาท  

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.4.2.pdf
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                 1.1.2 ยอดจ าหน่ายสินค้าสะสมทั งหมด – ตั งแต่เดือน 
   เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 15 เมษายน 2568 เป็นเงิน 20,401,481 บาท  
                    1.2 การรายงานยอดจ าหน่ายสินค้า เดือนละ 2 ครั ง  
                          1.2.1 ยอดจ าหน่ายวันท่ี 1 - 15 ให้รายงานยอดขาย 
   ในระบบฯ (เว็บไซต์ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com) วันท่ี 16 หรือ 17 ของทุกเดือน 
   (ให้เวลาบันทึกให้แล้วเสร็จภายใน 2 วัน)  
       1.2.2 ยอดจ าหน่ายวันท่ี 16 - สิ นเดือน ให้รายงาน 
   ยอดขายในระบบฯ (เว็บไซต์ตลาดเกษตรกรออนไลน์.com) วันท่ี 1 หรือ 2 ของทุกเดือน  
   (ให้เวลาบันทึกให้แล้วเสร็จภายใน 2 วัน) 
          2. ตลาดเกษตรกร  
              2.1 ตลาดเกษตรกรหลัก อ าเภอพิบูลมังสาหาร  
              2.2 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  
              2.3 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอม่วงสามสิบ  
              2.4 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอตาลสุม 
              2.5 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอตระการพืชผล  
              2.6 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอน  าขุ่น  
               2.7 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอโพธิ์ไทร  
              2.8 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอบุญฑริก  
              2.9 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอสว่างวีระวงศ์  
              2.10 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอส าโรง  
              2.11 ตลาดเกษตรกรเครือข่าย อ าเภอนาจะหลวย  
              2.12 ตลาดเกษตรกรอ าเภอนาเยีย 
 ****ตลาดเกษตรกรเครือข่ายสิรินธร (อยู่ระหว่างด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบบริหารจัดการตลาด) 
    4.4.3 งานช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านพืช 
             ส านักงานเกษตรอ าเภอน  าขุ่น รายงานความเสียหายจากพายุฤดูร้อน          ฝน
ฟ้าคะนอง ลมกระโชกแรง ในวันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลาประมาณ 16.30 น. ท่ีผ่านมาท าให้เกิด      ความ
เสียหายกับพื นท่ีปลูกไม้ผลไม้ยืนต้นและอื่น ๆ (กล้วยหอมทอง)  
             1. ส านักงานเกษตรอ าเภอน  าขุ่นบันทึกข้อมูล กษ.01 ในระบบภัยพิบัติเรียบร้อย  
       - ต าบลไพบูลย์ เกษตรกรจ านวน 12 ราย 13 แปลง พื นท่ี 32.75 ไร่ 
       - ต าบลขี เหล็ก จ านวนเกษตรกร 2 ราย 2 แปลง พื นท่ี 2 ไร่  
             2. อยู่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการให้ความช่วยเหลือ 
    4.4.4 กิจกรรมเมล็ดพันธุ์พืชผัก ปันรักสู่เกษตรกร 
             อ าเภอด าเนินการแจกจ่ายเมล็ดพันธุ์เรียบร้อยแล้ว ขอให้สแกนไฟล์แบบ    
จ่ายเมล็ดพันธุ์ผักส่งให้ส านักง านเกษตรจังหวัด ส่วนเอกส ารฉบับจริงส านักง าน เกษตรอ าเภอเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
ส่งแล้ว 20 อ าเภอ คงเหลือ 4 อ าเภอ ดังนี  อ าเภอพิบูลมังส าห าร อ าเภอน าเยีย เขื่องใน ดอนมดแดง และ        
อ าเภอเหล่าเสือโก้ก (ข้อมูล ณ วันท่ี 23 เมยายน  2568) 

/4.4.5 กองทุนพฒันา… 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.4.3.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.4.4.pdf
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            4.4.5 กองทุนพัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน จังหวัดอุบลราชธานี 
           ยอดเงินกองทุนฯ ในบัญชีปัจจุบัน จ านวน  3,268,207.10  บาท  
(สามล้านสองแสนหกหมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดบาทสิบสตางค์) 

 
เงินกู้ ปี 2550-2563 

จ ำนวน(กลุ่ม) 
 

ยอดเงินกู้ 
 

ยอดค้ำงช ำระ 
 

30 กลุ่ม 2,230,000  บาท 
 

1,374,451  บาท 
 

 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.4.5.pdf
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ค้ำงช ำระเงินกู้ ปี 2550-2563 
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ค้ำงช ำระเงินกู้ปี 2565   ดังนี  
อ าเภอโพธิ์ไทร 2 กลุ่ม 
อ าเภอเขมราฐ 1 กลุ่ม 
 

 
 
กำรช ำระค่ำเช่ำร้ำนค้ำกลุ่มแม่บ้ำนเกษตรกร 
- ร้านค้ากลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ค้างช าระค่าเช่าเดือนละ 4,500 บาท รวมระยะเวลา 6 เดือน  
  รวมเป็นเงิน 27,000 บาท 

 
***หมายเหตุ ร้านค้าฯ ขอจ่ายส่วนท่ีค้างช าระสิ นเดือนเมษายน 2568 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือกลุ่ม ต ำบล อ ำเภอ โครงกำร วงเงินกู้ เงินตน้คงเหลือ ดอกเบ้ีย จ ำนวนเงินท่ีตอ้งช ำระ ช ำระแลว้คงเหลือ
1 . วิสำหกิจชุมชนวนเกษตรภูเวียง สำรภี โพธ์ิไทร โครงกำรส่งเสริมกำรเล้ียงอน้ใหญ่ 50,000.00 40,000.00        1,200.00 11,200.00                        คำ้งช ำระ

2 . วิสำหกิจชุมชนเกษตรอินทรียบ์ำ้นสร้ำงสะแบง มว่งใหญ่ โพธ์ิไทร
โครงกำรจดัหำปัจจยักำรผลิตผกัอินทรีย์
ในโรงเรือนวิสำหกิจชุมชนบำ้นสร้ำง

50,000.00 47,500.00        425.00    
16,925.00                        คำ้งช ำระ(จ่ำยดอกเบ้ียแลว้1,000)

3 . วิสำหกิจชุมชนเกษตรอินทรียต์  ำบลหนองนกทำ หนองนกทำ เขมรำฐ โครงกำรผลิตปุ๋ ยหมกัอินทรียแ์ละดินปลูก 50,000.00 40,000.00        1,200.00 11,200.00                        คำ้งช ำระ
39,325.000                     

สรุปกำรช ำระหน้ีเงินกู ้คร้ังท่ี 1/2565 (เงินกู ้ปี พ.ศ.2565)
 ครบก ำหนดช ำระหน้ีพร้อมดอกเบ้ีย คร้ังท่ี2 วนัท่ี  11  พฤศจิกำยน 2567
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กำรคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทำงกำรเกษตร และสถำบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต  

ว/ด/ป สำขำ กิจกรรม อ ำเภอ หมำยเหตุ 

21 เมษายน 2568 สาขาอาชีพ 
พืชสวน 

นายแสงมณี เกิดสุข บ้านดอนแดงใหญ่ 
หมู่  2 ต าบลหนอง
เห ล่า  อ า เภอม่ วง
ส า ม สิ บ  จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี 

ประกวดรอบ
แรก ผ่านระบบ
ออนไลน์เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

7 พฤษภาคม 2568 สาขาอาชีพพืชไร่ นายเสถียร  ฐานะ  บ้านเลขท่ี 32  
หมู่  2  บ้ านหนอง
หั ว ลิ ง  ต าบลม่ ว ง
สามสิบอ าเภอม่วง
ส า ม สิ บ  จั ง ห วั ด
อุบลราชธานี  

 

21 พฤษภาคม 2568 กลุ่มยุวเกษตรกร ก ลุ่มยุ ว เกษตรกร
นอกโรงเรียนศูนย์
ฝึกอบรม เ ด็กและ
เยาวชน เขต 5  

ศูนย์ ฝึกและอบรม
เ ด็ ก แ ละ เ ย าวชน
อุบลราชธานี 
ต าบลหัวเรือ อ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี  
จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
          4.4.6 งานวิสาหกิจชุมชน จังหวัดอุบลราชธานี 
         4.4.6.1 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
ท่ี 4 จังหวัดขอนแก่น 
          - วิสาหกิจชุมชน              จ านวน   2,780  แห่ง 
          - เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน  จ านวน        18   แห่ง 
                          รวมทั งหมด                 จ านวน   2,798  แห่ง 
          - ต่อทะเบียน                 จ านวน   2,096  แห่ 
                  4.4.6.2  วิสาหกิจชุมชนดีเด่น ปี 2568 ได้แก่ 
                          วิสาหกิจชุมชนเกษตรแปลงใหญ่อ าเภอนาเยีย 
                         “ ข้าวหอมดี หอมไกล  ข้าวแปลงใหญ่อ าเภอนาเยีย” 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.4.6.jpg
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

      4.5 กลุ่มอำรักขำพืช 
           4.5.1  มาตรการบริหารจัดการป้องกันและแกไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก   
ไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ภาคการเกษตร 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง มาตรการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ฝุ่นละออง ขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5 ) ภาคการเกษตร ณ วันท่ี 17 มกราคม 2568 
 

 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.1.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.1.pdf
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             4.5.2  โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                               1. กิจกรรมส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ๑ไร่ พอเพียง (๑ ไร่ ๑ แสน)  
             - เป้าหมายเกษตรกร จ านวน  ๒๐๐  ราย 
คุณสมบัติเกษตรกรตามท่ีโครงการฯ ก าหนด ดังนี  
    1. เป็นเกษตรกรท่ีขึ นทะเบียนเกษตรกร กับกรมส่งเสริมก ารเกษตร 
   2. มีกิจกรรมทางการเกษตร ได้แก่ การปลูกข้าว การปลูกพืชในพื นท่ี (ผักสวนครัว ไม้ผล สมุนไพร)  
มีแหล่งน  าหรือสระเก็บน  าส าหรับก ารเพาะปลูกพืชการปศุสัตว์ การประมง  
  3. มีความพร้อมในก ารร่วมกิจกรรมพัฒนาด้านการตลาด 
  4. มีพื นท่ีเข้าร่วมโครงก ารไม่น้อยกว่า 1 ไร่  
  ๕. มีความพร้อมสามารถเข้าร่วมอบรม จ านวน ๒ ครั ง ตามท่ีส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี 
 ตามก าหนด  
  ๖. สามารถร่วมการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนประสบการณ์ จ านวน ๑ ครั ง ตามก าหนด 
           ส านักง านเกษตรอ าเภอประช าสัมพันธ์ให้เกษตรกรท่ีสนใจ และมีมี คุณสมบัติต ามท่ีก าหนด
ทราบและรับสมัครเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ (บัดนี - ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘)     
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   ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการคัดเลือกเกษตรกร ท่ีตรงต ามคุณสมบัติ ในวันท่ี ๑๙-๒๔ 
เมษายน  ๒๕๖๘   
   ส านักงานนเกษตรอ าเภอจัดส่งราช่ือและใบสมัครพร้อมหลักฐานให้ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี ภายในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘       
   ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี รายช่ือเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ ภายในวันท่ี ๓๐ 
เมษายน  ๒๕๖๘  โดยพิจารณาตามล าดับการส่งใบสมัครใหส านักงานเกษตราจังหวัด  
                4.5.3 โครงการส่งเสริมการจัดการสุขภาพพืชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร ปีงบประมาณ 2568 (ศดปช.)  มีจ านวน 2 กิจกรรม ดังนี  
                1. กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรตามสภาพปัญหาท่ีวิเคราะห์ได้ 
การบันทึกข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพดินและความอุดมสมบูรณ์ของธาตุอาหารในดินรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแบบรายงาน 1-4 (ก าหนดให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ ส่งภายในวันท่ี 23 เมษายน  2568) 
อ าเภอท่ียังไม่ได้จัดส่ง คือ  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  เขื่องใน เขมราฐ น  ายืน ตระการพืชผล กุดข้าวปุ้น       
โพธิ์ไทร สิรินธร  นาเยีย สว่างวีระวงศ์ น  าขุ่น  และอ าเภอวารินช าราบ  
      2. กิจกรรมจัดท าแปลงเรียนรู้การจัดการดินและการใช้ปุ๋ย 
ติดตามการจัดท าแปลงเรียนรู้การจัดการดินและการใช้ปุ๋ย โดยด าเนินการตามแนวทางด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมการจัดการสุขภาพพืชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
      โครงการส่งเสริมการจัดการสุขภาพพืชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ปีงบประมาณ 2568 (ศจช.) 
        1) ประเมินความหนาแน่นและผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการระบาดศัตรูพืช 
          เป้าหมาย 
          คัดเลือกชนิดพืชเศรษฐกิจหลักของอ าเภอ 1 ชนิด ท่ีมักพบการระบาดของ
ศัตรูพืช และระบุชนิดศัตรูพืชท่ีส าคัญ ส ารวจความหนาแน่นของศัตรูพืช โดยใช้หลักสถิติ ค านวณตามตาราง
การค านวณ อ าเภอละ 10 ครั ง (ด าเนินการทุกอ าเภอ)  
          การด าเนินงาน 

        - รายงานความหนาแน่นของศัตรูพืชหลักของพืชเศรษฐกิจและพื นท่ีระบาดของ
ทั งอ าเภอ ทุกเดือน (ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน) เริ่มตั งแต่ เดือนธันวาคม 2567 ถึง เดือน
กันยายน 2568 

      - จัดท ากราฟเส้นแสดงแนวโน้มของสถานการณ์ศัตรูพืชท่ีส าคัญ 
           ตลอดระยะเวลา 10 เดือน หลังเสร็จสิ นกิจกรรม 
          2) พัฒนาเกษตรกรผู้ส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช 
            เป้าหมาย 
            - เป้าหมายทั ง 25 อ าเภอ รวม 90 ราย 90 แปลง 
            - คัดเลือกจากแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชของ ศจช. 25 แปลง  
    และแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชในพื นท่ีเส่ียง 65 แปลง 
 
 
 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.3.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.3.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.3.pdf
https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.3.pdf
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             การด าเนินงาน 
             - ขอให้ส านักงานเกษตรอ าเภอถ่ายรูปเกษตรกรเจ้าของแปลงพร้อมกับ 
    ป้ายแปลงและธงแจ้งเตือน ณ แปลงติดตามสถานการณ์ฯ ส่งในกลุ่มไลน์ อารักขาพืชอุบล  
    เพื่อรายงานกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ ต่อไป 

          - ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ มอบป้ายแปลง และธงแจ้งเตือน ให้กับเกษตรกร
เจ้าของแปลง ทั ง 90 ราย ตามเป้าหมายของแต่ละอ าเภอ และให้มีการส ารวจสถานการณ์
การระบาดศัตรูพืช รายงานข้อมูลในระบบติดตามฯ ภายในวันพุธ ก่อนเวลา 12.00 น.  
ทุกสัปดาห์ 

          3) พัฒนาโรงเรียนเกษตรกรด้านอารักขาพืชและดินปุ๋ย 
              เป้าหมาย  
             - ศจช.+ศดปช. ต าบลคูเมือง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
    สมาชิก จ านวน 15 ราย 
             การด าเนินงาน 
             - สรุปคะแนน ก่อน-หลัง อบรม ของเกษตรกรท่ีเข้าอบรมให้ส านักงานเกษตร 
    จังหวัดทราบ 
             - เก็บข้อมูลแปลงเรียนรู้ตามแบบฟอร์ม รายงานให้ส านักงานเกษตรจังหวัดทราบ  
    เมื่อเสร็จสิ นกิจกรรม 
      ขอให้ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินการ ดังนี  
      - รายงานความหนาแน่นของศัตรูพืชหลักของพืชเศรษฐกิจและพื นท่ีระบาด 
    ของทั งอ าเภอ (ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน) เริ่มตั งแต่เดือนธันวาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568 
                - ถ่ายรูปเกษตรกรเจ้าของแปลงพร้อมกับป้ายแปลงและธงแจ้งเตือน  ณ  
    แปลงติดตามสถานการณ์ระบาดศัตรูพืช ส่งในกลุ่มไลน์ อารักขาพืชอุบล เพื่อรายงาน 
     กรมส่งเสริมการเกษตร ทราบ ต่อไป 
      4) กิจกรรมพัฒนาและขยายผลต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมอารักขาพืช
และดินปุ๋ยเฉพาะด้าน (Best  pracrice) 
                                            เป้าหมาย : จ านวน 1 กลุ่ม  
        คุณสมบัติ : ศจช. หรือ ศดปช. หรือกลุ่มเกษตรกรท่ีมีองค์ความรู้/มีการ
คิดค้น/น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั งภูมิปัญญาด้านอารักขาพืชหรือดินปุ๋ยไปปฏิบัติและประสบ
ความส าเร็จสามารถเป็นต้นแบบในการขยายผลสู่เกษตรกรในชุมชนได้ 
       การด าเนินงาน 
                 1. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์และปัจจัยส าหรับพัฒนาศูนย์เป้าหมายให้เป็น
แหล่งศึกษาดูงานและเป็นต้นแบบส าหรับขยายผลสู่เกษตรกรในชุมชน 
        2. ร่วมออกงานต่าง ๆ กับหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร เช่น 
คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี เพื่อประชาสัมพันธ์กลุ่มให้เป็นที่รู้จักแก่เกษตรกรท่ัวไป 
 
 

/4.5.4 โรคใบด่าง... 
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     4.5.4 โรคใบด่างมันส าปะหลัง 
             4.5.4.1  พื นท่ีปลูกมันส าปะหลัง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 25 อ าเภอ   
มีพื นท่ีทั งหมด 453,044 ไร่ จากการรายงานในระบบสารสนเทศ ข้อมูลเพื่อการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
พบพื นท่ีการระบาดของโรคใบด่างมันส าปะหลัง จ านวน 8 อ าเภอ พื นท่ีการระบาด 12,405.67 ไร่ (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 23 เมษายน 2568) 
     1. อ าเภอเดชอุดม      พื นท่ีการระบาด 375.84 ไร่  
     2. อ าเภอน าจะหลวย   พื นท่ีการระบาด 5,565.65 ไร่  
     3. อ าเภอวารินช าราบ  พื นท่ีการระบาด 3,196.51 ไร่  
     4. อ าเภอน าเยีย        พื นท่ีการระบาด 1,464.71 ไร่  
     5. อ าเภอนาตาล       พื นท่ีการระบาด 72.03 ไร่  
     6. อ าเภอสิรินธร       พื นท่ีการระบาด 30 ไร่  
     7. อ าเภอสว่างวีระวงศ์   พื นท่ีการระบาด 735.08 ไร่  
     8. อ าเภอน  าขุ่น           พื นท่ีการระบาด  965.85 ไร่ 
   1.1 พื นท่ีปลูกมันส าปะหลัง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 25 อ าเภอ มีพื นท่ีทั งหมด 
453,044 ไร่ จากการรายงานในระบบสารสนเทศข้อมูล เพื่อการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย พบพื นท่ีการ
ระบาดของโรคใบด่างมันส าปะหลัง จ านวน 8  อ าเภอ พื นท่ีการระบาด 12,405.67 ไร่ 
 

 
 
 
 

/1.2 การส ารวจ... 

https://ubonratchathani.doae.go.th/province/image/Meeting/M04-68/MM04-68/4.5.4.pdf
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   1.2 การส ารวจโรคใบด่างมันส าปะหลังในพื นท่ี แนวทางการส ารวจพื นท่ีระบาดของโรค     
ใบด่างมันส าปะหลัง ดังนี   
    1. ส ารวจติดตามสถานการณ์การระบาดของโรคใบด่างมันส าปะหลังรายแปลงอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกสัปดาห์ โดยประเมินพื นท่ีระบาดตามคู่มือบริหารจัดการโรคใบด่างมันส าปะหลัง  
 
     2. รายงานสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชของพืชเศรษฐกิจหลักในระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย http://report-ppsf.doae.go.th/ ภายในวันพุธ ก่อน 
12.00 น. ของทุกสัปดาห์ พร้อมทั งส่งแบบรายงานค านวณพื นท่ีความหนาแน่นการระบาดโรคใบด่าง         
มันส าปะหลัง ตามสูตรทาโร่ยามาเน่ และจัดเก็บข้อมูลรายบุคคลตามแบบฟอร์มรายงานข้อมูลการส ารวจพื นท่ีฯ  
    3. ปรับข้อมูลในระบบรายงานสถานการณ์การระบาดศัตรูพืชของพืชเศรษฐกิจหลัก 
ซึ่งบางชนิดพืชมีการเคล่ือนไหว ทุกสัปดาห์เนื่องจากมีการเก็บเกี่ยวและปลูกใหม่ 
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 5… 
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ระเบียบวำระที่ 5 เร่ืองเพื่อพิจำรณำ 
        5.1 ประเด็นติดตำมนิเทศงำนตำมระบบส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำเดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2568 

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป 

ที่ 1. เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ 

2. ประเด็นนิเทศงำน 3. ควำมก้ำวหน้ำ/ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

4. ปัญหำและ
อุปสรรค 

5. 
ข้อเสนอแนะ 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

1 งำนธุรกำร 1. การลาราชการ 
2. การลงเวลาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
3. ค าสั่งเวรยาม 
 

    

2 กำรเงินและบัญชี 1.เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี งบลงทุน ปี 2567 อ.นาเยีย  
2.เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุน ปี  2568 อ.โขงเจียม และ อ.สิรินธร   
3.เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
4.ติดตามใบเสร็จรับเงินประจ าปีงบประมาณ 2568 
5.ส่งใช้เงินยืมราชการเพื่อด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
 

    

3 งำนพัสดุ 1. การจัดท าเอกสารจัดซื อจัดจ้าง 
2. ท่ีดิน/อาคาร/สิ่งปลูกสร้าง  
* สิ่งปลูกสร้างเมื่อปลูกสร้างแล้วภายใน  30  วันให้ด าเนินการขอขึ น
ทะเบียนกับธนารักษ์พื นท่ี  ทั งปลูกสร้างบนท่ีราชพัสดุ (ทร.04) และท่ีไม่ใช่ท่ี
ราชพัสดุ (ทร.05)(งบกรม)และบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนสินทรัพย์  กรม
ส่งเสริมการเกษตร  https://asset.doae.go.th  ให้ครบถ้วน 
3. การรับบริจาคเงินและทรัพย์สินไว้ใช้ในราชการ 
4.  การใช้รถยนต์ราชการ 
5. การดูแลรักษาครุภัณฑ์ งบจังหวัด, งบกลุ่มจังหวัด 
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กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ 

ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/โครงกำร 
ที่ส ำคัญ 

2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร
ด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5.ข้อเสนอแนะ      
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

1. 1.1 โครงการขึ นทะเบียนและ
ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร (พืชฤดู
แล้ง) พืชที่ปลูกระหว่างวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 – 30 เมษายน 
2568  
 
 
 
 
 
 
 

1. การประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรมาขึ นทะเบียน
เกษตรกร  
      1.1 ช่องทางการสร้างการรับรู้/สื่อสาร ใน
ระดับอ าเภอ เช่น หอกระจายข่าวหมู่บ้าน, สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น ให้ระบุ เป็นห้วงเวลาและสถานที่ 
     1.2 สร้างการรับรูช้่องทางการแจ้ง/ปรับ
ทะเบียนเกษตรกร และบอกถึงสิทธิประโยชน์ที่ 
จะได้รับฯ  
2. การจัดชุดตรวจสอบ/ประชาคม และยืนยันข้อมูล
ในระบบทะเบียนเกษตรกร โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ
ที่มีความส าคัญ เช่น ข้าวนาปรัง, ข้าวโพดเลี ยงสัตว์ 
มันส าปะหลัง เป็นต้น 
 

    

1.2  การขึ นทะเบียนและปรับปรุง
ทะเบียนเกษตรกร (ไม้ผล) ปี 2568 
 

1. การประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรมาขึ นทะเบียน
เกษตรกร 
    1.1 ช่องทางการสร้างการรับรู้/สื่อสาร ในระดับ
อ าเภอ เช่น หอกระจายข่าวหมู่บ้าน, สื่อออนไลน์ 
เป็นต้น ให้ระบุ เป็นห้วงเวลาและสถานที่ 
     1.2 สร้างการรับรูช้่องทางการแจ้ง/ปรับ
ทะเบียนเกษตรกร และบอกถึงสิทธิประโยชน์ที่จะ
ได้รับฯ  
2. การจัดชุดตรวจสอบ/ประชาคม และยืนยันข้อมูล
ในระบบทะเบียนเกษตรกร 
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ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/โครงกำรที่
ส ำคัญ 

2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร
ด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5.ข้อเสนอแนะ      
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

2. งานข้อมูลและสารสนเทศการเกษตร 1. การจัดท าข้อมูลพื นฐานการเกษตร และสถิติการ
ผลิตพืช ระดับอ าเภอ/ต าบล 
   1.1 จัดท าข้อมูลพื นฐานการเกษตรระดับอ าเภอ/
ต าบล เผยแพร่ข้อมูลเอกภาพพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ
บน website ของส านักงานเกษตรอ าเภอ 
2. การจัดเก็บและรายงานข้อมูลภาวะการณ์ผลิตพืช
รายเดือน (Production.doae.go.th) ให้บันทึกให้
ทันเวลา ครบถ้วน ถูกต้อง 
   2.1 อ าเภอรายงานข้อมูลภาวะการณ์ผลิตพืช 
ตรวจสอบความครบถ้วน ความถูกต้องของข้อมูล 
โดยขอให้บันทึกข้อมูลลงในระบบ ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป 
3. การพัฒนา/ปรับปรุง website สนง.เกษตร
อ าเภอ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเกษตร
ผ่าน website 
4. การขึ นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร 

    

3. ระบบส่งเสริมเกษตร (T&V 
System) 

1. การบันทึกแผน - ผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) 
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรในระบบ 
http://tandv.doae.go.th/ 
    1.1 บันทึกแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ให้
เสร็จสิ นภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน โดยหัวหน้าท่ีมี
อ านาจอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ควร
อนุมัติแผนการปฏิบัติงานให้เสร็จสิ นภายในวันที่ 10 
ของเดือนนั น 
    1.2 บันทึกผลการปฏิบัติงาน (รายบุคคล) ให้
เสร็จสิ นภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
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ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/โครงกำรที่
ส ำคัญ 

2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร
ด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำม)ี 

5.ข้อเสนอแนะ      
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

4. ศูนย์บริการเกษตรพิรุณราช                        
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรูศู้นย์บริการเกษตร
พิรุณราช กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
2. ปฏิบัติตามคู่มือการใช้บริการศูนย์บริการเกษตร
พิรุณราช กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

    

5. โครงการระบบกระจายน  าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดไม่น้อย
กว่า 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
โครงการสง่เสริมการผลิต
เกษตรกรรมแบบยั่งยืน งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
 
*เฉพาะอ าเภอม่วงสามสิบ            
ดอนมดแดง เหล่าเสือโก้ก ตระการ
พืชผล วารินช าราบ กุดข้าวปุ้น  
และอ าเภอศรีเมืองใหม ่

กำรด ำเนินกำรตำมผลกำรตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะของ สตง. 
1. ข้อตรวจพบที่ 1 หนังสือแสดงความประสงค์ 
เรื่องการอุทิศที่ดินให้กับทางราชการ หรือยินยอมให้
ทางราชการเข้าไปด าเนินการเพ่ือให้มีการใช้
ประโยชน์ร่วมกันโอนกรรมสิทธ์ิที่ดิน ไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
   ข้อเสนอแนะ ด าเนินการท าเรื่องอุทิศที่ดิน ให้
เป็นไปตามหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 
0505/ว ลว 2 ส.ค. 2550 
2. ข้อตรวจพบที่ 2 ผลการด าเนินโครงการไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
     ข้อเสนอแนะ จัดท าแผนโครงการต่อเน่ือง และ
จัดตั งกลุ่มผู้ใช้น  า ตาม พรบ. ทรัพยากรน  า พ.ศ.
2561 มาตรา 38 
3. ข้อตรวจพบที่ 3 การใช้ประโยชน์ระบบกระจาย
น  าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
    ข้อเสนอแนะ แก้ไขซ่อมแซมให้ระบบกระจายน  า
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ กรณีน  าตื นเขิน ให้
แจ้งไปที่หน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น ชป. อปท.  
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ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/โครงกำรที่
ส ำคัญ 

2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร
ด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5.ข้อเสนอแนะ      
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

5. โครงการระบบกระจายน  าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดไม่น้อย
กว่า 100 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
โครงการสง่เสริมการผลิต
เกษตรกรรมแบบยั่งยืน งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
 
 

4. ข้อตรวจพบที่ 4 การส่งมอบระบบกระจายน  าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ให้หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าท่ี 
    ข้อเสนอแนะ ให้โอนระบบกระจายน  าให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึง อ านาจ หน้าท่ี และความ
พร้อม ตามคู่มือการโอนทรัพย์สินของจังหวัดฯ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2566 ของปลัดกระทรวงมหาดไทย 
และ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาจัดซื อ
จัดจ้าง ท่ี กค (กวจ) 0405.2/049986 ลว 13 
ก.ย. 61 
 

    

                                  

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรผลิต 

ที่ 1. เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ  

2. ประเด็นนิเทศงำน 3. ควำมก้ำวหน้ำ/ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

4. ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5. ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

1. โครงการยกระดับเกษตร
แปลงใหญ่ด้วยเกษตร
สมัยใหม่และเชื่อมโยง
ตลาด 
 

1. ผลการติดตามการด าเนินงานโครงการยกระดับแปลงใหญ่
ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเชื่อมโยงตลาด 
   - การด าเนินการชี แจง/แก้ไขตามข้อสังเกตที่ส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์อุบลราชธานีตรวจพบ  
   - การติดตามให้ค าแนะน ากลุ่มแปลงใหญ่ท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ในการจัดท าบันทึก แบบ บช.10 (บัญชีคุมวัสดุ) 
บช.11 (บัญชีคุมครุภัณฑ์) บช.12 (ทะเบียนการใช้งาน) และ 
บช.13 (ทะเบียนการดูแลและซ่อมบ ารุง) ของกลุ่มแปลงใหญ่มี
ความต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ
แฟ้มหรือรูปเล่มเพ่ือป้องกันการสูญหาย 
   - ผลการด าเนินการ การใช้งานวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการของสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ ประเด็นปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ 
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กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรผลิต 

ที่ 1. เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ  

2. ประเด็นนิเทศงำน 3. ควำมก้ำวหน้ำ/ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

4. ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5. ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ (ค ำอธิบำย) 

1. โครงการยกระดับเกษตร
แปลงใหญ่ด้วยเกษตร
สมัยใหม่และเชื่อมโยง
ตลาด 
 

1. ผลการติดตามการด าเนินงานโครงการยกระดับ
แปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเชื่อมโยงตลาด 
   - การด าเนินการชี แจง/แก้ไขตามข้อสังเกตที่
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุบลราชธานีตรวจพบ  
   - การติดตามให้ค าแนะน ากลุ่มแปลงใหญ่ท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดท าบันทึก แบบ 
บช.10 (บัญชีคุมวัสดุ) บช.11 (บัญชีคุมครุภัณฑ์) 
บช.12 (ทะเบียนการใช้งาน) และ บช.13 (ทะเบียน
การดูแลและซ่อมบ ารุง) ของกลุ่มแปลงใหญ่มีความ
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บเอกสารใน
รูปแบบแฟ้มหรือรูปเล่มเพ่ือป้องกันการสูญหาย 
   - ผลการด าเนินการ การใช้งานวัสดุ อุปกรณ์ที่
เก่ียวข้องกับโครงการของสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ 
ประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะ 

 
 

   
 

2. โครงการสง่เสริมการผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์งบ
กลุ่มจังหวัดฯ ปี 2567 

1. การก ากับ ติดตาม สถานการณ์การผลิตและ
การตลาดข้าวอินทรีย์ โดยเก็บข้อมูลด้านการตลาด
เปรียบเทียบก่อนเข้าร่วมโครงการฯ และหลงัเข้าร่วม
โครงการฯ 
2.ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการฯ 

    

3. การรายงานข้อมูลพืชฤดู
แล้ง ปีการผลิต 
2567/68 

อ าเภอรายงานข้อมูลพืชฤดูแล้ง มีความถูกต้อง
ครบถ้วน สามารถติดตามสถานการณ์การเพาะปลูก
ได้อย่างต่อเน่ือง โดยขอให้รายงานการเก็บเกี่ยวพืช
เศรษฐกิจทีส่ าคัญด้วย 
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ที่ 1. เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ  

2. ประเด็นนิเทศงำน 3. ควำมก้ำวหน้ำ/ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

4. ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5. ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

4. การด าเนินงานโครงการเกษตร
เพ่ืออาหารกลางวัน 

1. ผลการติดตามให้ค าแนะน า ประสานการด าเนินงานใน
ประเด็นต่าง ๆ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. รายงานสถานการณ์การผลิตพืช อ าเภอรายงานการเพ่ิมหรือลดพื นที่ปลูก ปัญหาในการผลิต 
และการตลาดของแต่ละพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ 
 

    

6. การด าเนินโครงการระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่
เพ่ือปรับเพ่ิมผลิตภาพการผลิต 

สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมของโครงการระบบส่งเสรมิ
เกษตรแบบแปลงใหญ่เพ่ือปรับเพ่ิมผลิตภาพการผลิต โดย
เน้น ด าเนินการอย่างไรไปบ้าง ผลการด าเนินงาน 5 ด้าน 
และแผนที่จะพัฒนาต่อไปในอนาคต 

    

 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนำเกษตรกร 

ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ  

2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผล
กำรด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 

(ถ้ำมี) 

5.ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

1. ระบบข้อมูลสำรสนเทศ
เกษตรกรปรำดเปรื่อง 
(SF/YSF/3ก) 

1. ปรับปรุงฐานข้อมูลกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร/กลุ่มยุว
เกษตรกร/กลุ่มสง่เสริมอาชีพ/Smart Farmerในระบบ 
https://ffgdev.doae.go.th  ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2568 

    

2. วิสำหกิจชุมชน 1. การต่อทะเบียน ประจ าปี 2568 
2. ประเมินศักยภาพวิสาหกิจชุมชน 
3. การยกเลิก/เพิกถอนทะเบียน 
4. การปรับปรุงทะเบียน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ปี 2568 
5. การประเมินความสามารถในการด าเนินธุรกิจของ 
   วิสาหกิจชุมชน 
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3. โครงกำรพัฒนำอำสำสมัคร
เกษตรหมู่บ้ำน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมูบ่้านร่วมกับ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

    

4. โครงกำรส่งเสริมกำร 
แปรรูปผลผลิตทำง
กำรเกษตร 

1. งบพัฒนำกลุ่มจังหวัดฯ ปี 60-65 
   1.1 การก ากับ ติดตามให้ค าแนะน าให้กลุ่มมีการผลิตสินค้า
เกษตรแปรรูปอย่างต่อเน่ือง 
   1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้รับรองมาตรฐานการผลิต/
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ (GMP/Primary GMP/อย./มผช./ 
ฮาลาล )      
   1.3 ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรแปรรูป   

    

5. กองทุนพัฒนำสถำบัน
เกษตรกรและวิสำหกิจชุมชน 
จังหวัดอุบลรำชธำนี 

ภาพการติดตามการช าระหนี กองทุนฯ ปี 2567 
 

    

6. กำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริม
กำรเกษตรของเกษตรจังหวัด
อุบลรำชธำนี 

กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรดีเด่น 
1 อ าเภอ 1 แหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
1 อ าเภอ 1 YSF หรือ SF เข้มแข็ง 
1 อ าเภอ 1 ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
1 นวส. 1 วิสาหกิจชุมชนต้นแบบ 
1 นวส. 1 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร/กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง 
1 นวส. 1 กลุ่มยุวเกษตรกรเข้มแข็ง 
1 นวส. 1 อกม. เข้มแข็ง 
1 อ าเภอ 1 ตลาดเกษตรกร 
 

    

7. ตลำดเกษตรกรและตลำด
เกษตรกรออนไลน์ 

1.ติดตามการด าเนินงาน และบันทึกข้อมูลในระบบบริหาร
จัดการตลาดกรมส่งเสริมการเกษตร 
(https://farmermarket.doae.go.th/admin/site/login) 
2.การบันทึกยอดจ าหน่ายรายสัปดาห์ในระบบตลาดเกษตรกร
ออนไลน์.คอม 
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กลุ่มอำรักขำพืช 
ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/

โครงกำรที่ส ำคัญ  
2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผล

กำรด ำเนินกำร 
4.ปัญหำอุปสรรค 

(ถ้ำมี) 
5.ข้อเสนอแนะ 

(ถ้ำมี) 
หมำยเหตุ  

(ค ำอธิบำย) 
1 กำรรำยงำนระบบอำรักขำพืช  

 
1. ระบบสถานการณ์การระบาดศัตรูพืช  ขอให้รายงานทุกสป. ก่อน 
12.00 น.อย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกับสถานการณ์ในพื นที่เพ่ือ
ประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้  จากนั นน าข้อมูลจากการติดตามมา
ท าข่าวแจ้งเตือนเกษตรกรในพื นที่ต่อไป  
- ปรับข้อมูลพื นที่ยืนต้นตามช่วงระยะการเจริญเติบโตของพืช 
2. ระบบแปลงติดตามสถานการณ์การระบาดศัตรูพืช รายงาน
ทุกสป. ต่อเน่ือง กรณี หากมีการเก็บเกี่ยวหรือประสบภัยให้พัก
แปลงในระบบ แต่สามารถพักแปลงได้ 2 สัปดาห์และควรมีการ
จัดตั งแปลงใหม่หรือรายงานแปลงเดิมแต่ปลูกพืชชนิดใหม่ทดแทน 
เพ่ือให้ข้อมูลการผลิตพืชและการติดตามมีอย่างต่อเน่ือง ตาม
เป้าหมายระดับอ าเภอ ( 1 ต าบล 1 ศจช. 1 แปลงพยากรณ์) 
- การส ารวจติดตามการระบาดศัตรูและรายงานผ่านระบบรายงาน
อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 12 ครั ง 
- มีการรายงานการคาดการณ์สถานการณ์การระบาดศัตรพืูชในพื นที่
และแนวทางการป้องกันก าจัดศัตรูพืช ตามแบบรายงานให้จังหวัด
ทราบทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
- มีการรายงานความหนาแน่นของศัตรูพืชหลักของพืชเศรษฐกิจและ
พื นที่ระบาดของทั งอ าเภอ ตามแบบรายงานให้จังหวัดทราบทุกวันที่ 
25 ของทุกเดือน 

    

2 โรคใบด่ำงมันส ำปะหลัง 1. ติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์การระบาดของโรคใบด่างใน
พื นที่ โดยให้ติดตามสถานการณ์รายแปลง ตั งแต่ระยะปลูกจนถึง
ระยะเก็บเกี่ยว เพ่ือป้องกันไม่ให้น าท่อนพันธ์ุที่เป็นโรค 
2. รายงานข้อมูลสถานการณ์การระบาดผ่านระบบรายงาน
สถานการณ์ระบาดศัตรูพืชของพืชเศรษฐกจิหลัก (http://report-
ppsf.doae.go.th/) ภายในวันพุธก่อน 12.00 น. ทุกสัปดาห์ หาก
เกิดการระบาดเพ่ิมขึ น หรือ ลดลงให้ปรับข้อมูลให้เป็นไปตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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3. ปรับข้อมูลพื นที่ยืนต้นของต้นมันส าปะหลัง 
4. ค านวณพื นที่การระบาดตามแบบฟอร์มการค านวณพื นที่การระบาด
โรคใบด่างมันส าปะหลังรายอ าเภอ ตามสูตรทาโร่ยามาเน่ 
5. จัดเก็บข้อมูลพื นที่การระบาดตามแบบฟอร์มรายงานข้อมูลการ
ส ารวจพื นที่โรคใบด่างมันส าปะหลัง 
6. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรูโ้รคใบด่างมันส าปะหลงัอย่าง
ต่อเน่ืองตามคู่มือบริหารจัดการโรคใบด่างมันส าปะหลงั 
 

3 ส ำรวจสถำนกำรณ์ระบำดของ
หนอนหัวด ำมะพรำ้ว 
 

1. ขอให้เร่งส ารวจข้อมูลสถานการณ์การระบาดของหนอนหัวด า
มะพร้าว (ส ารวจรายต้น) และรายงานผลการส ารวจตามแบบฟอร์ม 
(ระดับอ าเภอ) พร้อมจัดส่งข้อมูลให้จังหวัดอุบลราชธานีทราบ 
ภายในวันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568 และหากส ารวจข้อมูล
สถานการณ์การระบาดของหนอนหัวด ามะพร้าวแล้วไม่พบการ
ระบาด ขอให้แจ้งจังหวัดอุบลราชธานีทราบด้วย 
2. ในระหว่างด าเนินการส ารวจข้อมูล ขอให้ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเน้นย  าเกษตรกรว่า ขั นตอนการ
ส ารวจข้อมูลสถานการณ์การระบาดของหนอนหัวด ามะพร้าว
ดังกล่าวนี  เป็นการส ารวจเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการเสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในเบื องต้นเท่านั น ซึ่งระหว่างนี ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ ต้องแนะน าให้เกษตรกรจัดการแปลงของตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง และหากประเมินแล้วพบว่าเกิดการระบาดอยู่ในระดับปาน
กลางถึงระดับรุนแรง ควรแนะน าให้เกษตรกรใช้สารเคมีปอ้งกัน
ก าจัดศัตรูพืชตามค าแนะน าของกรมวิชาการเกษตร เพ่ือตัดวงจร
การรระบาดและควรบรูณาการแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานในพื นที่ 
โดยเฉพาะพื นที่รกร้าง ซึ่งเป็นแหล่งสะสมของศัตรูมะพร้าว เพ่ือให้
สามารถป้องกัน ควบคุม และก าจัดหนอนหัวด ามะพร้าวได้อย่าง
ทันท่วงที และสอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดในพื นที่ 
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ที่ 1.เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ  

2.ประเด็นนิเทศงำน 3.ควำมก้ำวหน้ำ/ผลกำร
ด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5.ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ  
(ค ำอธิบำย) 

4 โครงกำรส่งเสริมกำรหยุดเผำ
ในพื้นที่กำรเกษตร ปี 256๘ 

๑ ประชาสัมพันธ์ประการศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง มาตรการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM๒.๕)  
 ๒ การด าเนินการตามตัวชี วัด รายละเอียดดังนี  
๑. จัดท าคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ ด้าน
การส่งเสริมการหยุดเผาในพื นที่การเกษตร หรือการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง You Tube ความยาวไม่ต า
กว่า ๓ นาที จ านวน ๑ คลิป โดยองค์ประกอบของ
ข้อมูล ดังนี   
๑ ข้อมูลปริมาณผลผลิตพืชและวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรในพื นที่อ าเภอ 
๒ ผลกระทบจากการเผาในพื นที่การเกษตร 
๓ แนวทางการท ากรเกษตรปลอดการเผาในพื นที่
การเกษตร 
๔ การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
๕ ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๒ มีการรณรงค์สร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ ด้านการ
ส่งเสริมการหยุดเผาในพื นที่การเกษตร การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ทางการ เกษตร อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑ ครั ง และไม่น้อยกว่า รวม ๑๒ ครั ง ใน
ระหว่างเดือน ธันวาคม 256๗ - มีนาคม 256๘ 
๓ มีผลิตภัณฑ์จากการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรของเกษตรกรในอ าเภอ อาทิเช่น  
(1) กิจกรรมไถกลบตอซังฟางข้าว หรือเศษซากพืช 
(2) กิจกรรมอัดก้อนตอซังฟางข้าว ใบอ้อย หรือเศษ 
ซากพืช 
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(3) กิจกรรมท าปุ๋ยและวัสดุปลูกจากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร 
(4) กิจกรรมแปรรูปอาหารสัตว์ 
(5) กิจกรรมผลิตพลังงานทดแทน เช่น เชื อเพลิงอัดแท่ง 
(6) กิจกรรมรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรส่ง
โรงไฟฟ้าชีวมวล 
(7) กิจกรรมการเพาะเห็ด 
(8) กิจกรรมแปรรูปเพ่ิมมูลค่า เช่น ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
กระถางต้นไม้ 
(9) หรือ กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
เศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร เพ่ือทดแทนการเผา 
เป็นต้น 
๔ มีการรายงานผลการการปฏิบัติงานการป้องกันและ
เฝ้าระวังการเผาเศษซากพืชฯ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ทุกสัปดาห์ จ านวน 1๒ ครั ง ในระหว่างเดือน ธันวาคม 
256๗ - เดือนมีนาคม 256๘  
๕ ลดจุดความร้อนในพื นที่การเกษตร ระหว่างวันที่  ๑ 
มกราคม - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยระบบดาวเทียม 
VIIRS 
 

5 โครงกำรส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน ๕ ระยะ 
ประจ ำปี ๒๕๖๗ 

รายงานผลการประชุมประจ าเดือนของกลุ่ม  
-ผลของการด าเนินงานโครงการของกลุ่มฯ 
-กิจกรรมที่กลุ่มฯ ได้รับจากหน่วยงานภาค ี
-แนวทางที่จะพัฒนากลุ่มฯต่อไปในอนาคต 
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ที่ 1. เรื่อง/งำน/กิจกรรม/
โครงกำรที่ส ำคัญ 

2.ประเด็นนิเทศงำน 3. ควำมก้ำวหน้ำ/ผล
กำรด ำเนินกำร 

4.ปัญหำอุปสรรค 
(ถ้ำมี) 

5.ข้อเสนอแนะ 
(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ 
(ค ำอธิบำย) 

6 ศพก. (กำรพัฒนำศูนย์
เครือข่ำย) ศูนย์จัดกำรดินปุ๋ย
ชุมชน (ศดปช.) ปี ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 

๑.การเตรียมความพร้อมการจัดท าแปลงเรียนรู้ ของ ศดปช.
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การด าเนินงาน ๕ ขั นตอน ดังนี   
1. ด าเนินการคัดเลือกสมาชิก ศดปช. ที่จะด าเนินการจัดท าแปลง
เรียนรู้ (บุคคลเดียวกัน) โดยสามารถจัดเก็บข้อมูลตลอดฤดูกาล
ผลิตและเป็นวิทยากรบรรยายได้ 
2. อ าเภอด าเนินการสนับสนุนแม่ปุ๋ยเคมีและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินการจัดท าแปลงเรียนรู้ให้กับเจ้าของแปลงเรียนรู้ 
3. อ าเภอท าความเข้าใจวิธีการด าเนินงานแปลงเรียนรู้กับเจ้าของ
แปลงให้ชัดเจน (การใช้ปุ๋ยตามค าแนะน าและระยะเวลาการร่วม
จัดเก็บข้อมูลตามชนิดพืช ข้อเสนอแนะ : จนท. สร้างแผนปฏิบัติ
งาน (Action Plan) ไว้ล่วงหน้าและร่วมปรับแผนปฏิบัติงาน ให้
สอดคล้องกับเจ้าของแปลง 
4. จนท.ร่วมจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
พร้อมกับเจ้าของแปลงเรียนรู้ บันทึกผลในแบบรายงาน แสดง
ความแตกต่างระหว่างแปลงเรียนรู้กับแปลงที่ใช้เปรียบเทียบหรือ
แปลงตามวิถีเกษตรกรให้เจ้าของแปลงเห็นผลเชิงประจักษ์ 
ด าเนินการร่วมกับเจ้าของแปลงตลอดฤดูกาลผลิต 
5. สิ นสุดฤดูกาลผลิต จนท.และเจ้าของแปลงเรียนรู้ร่วมกัน
วิเคราะห์และสรุปผลที่เกิดขึ นจริง โดยจัดท าในรูปแบบ info 
Graphic เพ่ือน าเสนอและประชุมชี แจงให้สมาชิกทราบพร้อมส่ง
ข้อมูลให้สนง.เกษตรจังหวัดทราบ 
๒.การแปลงค่า การส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยอินทรีย์และวัสดุ
อินทรีย์ ในพื นที่ โดยรายงานเป็นธาตุ N P K ที่ผลิตได้ (ยอดสะสม) 
๒.๑ เปลี่ยนเป็นปริมาณธาตุอาหารที่ผลิตได้  
๒.๒ มูลค่าการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ เทียบกับราคาปุ๋ยเคมี ณ ปัจจุบัน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้สูตรค านวณ แปลงค่า
ธาตุ N P K 
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5.3  แผนปฏบิัติงำน เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2568 

วันที่ / เดือน / ป ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม สถำนที ่ หมำยเหตุ 
1 พฤษภาคม 2568 DM (Dristrict Monthly) สาย A,B  
2 พฤษภาคม 2568 DM (Dristrict Monthly) สาย C,D  
6 พฤษภาคม 2568 WM (Weekly Meeting) ส านักงานเกษตรอ าเภอทุกอ าเภอ  
6 พฤษภาคม 2568 ประชุมหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายฯ ประจ า

สัปดาห์ 
ห้องประชุมพระพิรุณ 2 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

 

8 พฤษภาคม 2568 ออกหน่วยบริการจังหวัดเคลื่อนท่ี โรงเรียนบ้านห้วยขะยุง คุรุพานิช
วิทยาคาร ต าบลห้วยขะยุง อ าเภอ 
วารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

7 พฤษภาคม 2568 การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทาง
การเกษตร และสถาบันเกษตรกร
ดีเด่นระดับเขต สาขาอาชีพพืชไร่  
นายเสถียร  ฐานะ 

ผ่านระบบออนไลน์ เวลา 
10.45-12.15 น.  ณ บ้านหัวลิง 
หมู่ 2 ต าบลม่วงสามสิบ อ าเภอ
ม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

คณะท างาน
เตรียมการคัดเลือก
เกษตรกร บุคคลทาง
การเกษตร และ
สถาบันเกษตรกร
ดีเด่นระดับเขต และ
ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2568  

7-8 พฤษภาคม 
2568 

งบกลุ่มจังหวัดฯ กิจกรรมปรับแนวคิด
เกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรรุ่นใหม่ (รุ่นท่ี 1) (เกษตรกร 
100 ราย) 

โรงแรมเดอะ รีเจ้นท์ 
อุบลราชธานี 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกร 

8 พฤษภาคม 2568 อบรมเชิงปฏิบัติการเกษตรกร 
หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพด้วย
นวัตกรรม  
การผลิตไม้ยืนต้น 

พื นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 

8 พฤษภาคม 2568 ประชุมคณะท างานจัดท าตัวชี วัด
รายบุคคลส านักงานเกษตรอ าเภอ 
และส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 (1 เมษายน 
2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

ห้องประชุมพระพิรุณ 1 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

- กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ  
- เจ้าหน้าท่ีจังหวัด 
ทุกคน 

13 พฤษภาคม 
2568 

ติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 

ทีม 1 อ าเภอวารินช าราบ 
ทีม 2 อ าเภอบุณฑริก 
ทีม 3 อ าเภอสิรินธร 
ทีม 4 อ าเภอกุดข้าวปุ้น 

 

14 พฤษภาคม 
2568 

ติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 

ทีม 1 อ าเภอทุ่งศรีอุดม 
ทีม 2 อ าเภอนาเยีย 
ทีม 3 อ าเภอโพธิ์ไทร 
ทีม 4 อ าเภอส าโรง 
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14 พฤษภาคม 
2568 

คลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชา 
นุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสา  
ธิราชฯ  สยามมกุฎราชกุมาร 
ครั งท่ี 3 

บริเวณหอประชุมท่ีว่าการ
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 

14-15 พฤษภาคม 
2568 

งบกลุ่มจังหวัดฯ กิจกรรมปรับ
แนวคิดเกษตรกรสู่การเป็น
ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่  
(รุ่นท่ี2) (เกษตรกร 100 ราย) 

โรงแรมเดอะ รีเจ้นท์ 
อุบลราชธานี 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกร 

15-16 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “YUT 
BUON Nexts” ครั งท่ี 3 

ห้องประชุมพระพิรุณ 1 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี 

 - กลุ่มยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 
- กลุ่มฝ่ายละ 1 คน 
- อ าเภอๆ ละ 1 คน 

15 พฤษภาคม 
2568 

ติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 
 

ทีม 1 อ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
ทีม 2 อ าเภอนาตาล 
ทีม 3 อ าเภอเหล่าเสือโก้ก 
ทีม 4 อ าเภอน  าขุ่น 

 

16 พฤษภาคม 
2568 

ติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

ทีม 4 อ าเภอดอนมดแดง   

19 พฤษภาคม 
2568 

WM (Weekly Meeting) ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ทุกอ าเภอ 

 

19 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายฯ ประจ า
สัปดาห์ 

ห้องประชุมพระพิรุณ 2 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

 

19 พฤษภาคม 
2568 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ บริเวณเสาธง หน้าส านักงาน 
เกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  

 

19 พฤษภาคม 
2568 

กรมส่งเสริมการเกษตรติดตามงาน 
แปลงใหญ่ยางพารา 

แปลงใหญ่ยางพาราอ าเภอ 
เมืองอุบลราชธานี และอ าเภอ
เข่ืองใน 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 

20 พฤษภาคม 
2568 

กรมส่งเสริมการเกษตรติดตามงาน 
แปลงใหญ่ยางพารา 

แปลงใหญ่ยางพาราอ าเภอ 
สว่างวีระวงศ์และอ าเภอ 
สิรินธร 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 

21 พฤษภาคม 
2568 

การคัดเลือกกลุ่มยุวเกษตรกร  
ท่ีปรึกษายุวเกษตรกรและ
สมาชิกยุวเกษตรกรดีเด่น 
ระดับเขต  ประจ าปี 2568 

ผ่านระบบออนไลน์  เวลา  
13.๐๐ – 13.30 น. ณ กลุ่ม
ยุวเกษตรกรนอกโรงเรียนศูนย์
ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน ต าบล
หัวเรือ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี  

คณะท างาน
เตรียมการคัดเลือก
เกษตรกร บุคคลทาง
การเกษตร และ
สถาบันเกษตรกร
ดีเด่นระดับเขต  
และระดับประเทศ 
ประจ าปี 2568 



79 
 

 

มติที่ประชุม   - เห็นชอบ 

ระเบียบวำระที่ 6   เร่ืองอื่น ๆ 
    - ไม่มี 
 
เลิกประชุม  เวลา  17.00.  น. 
 
   ประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน พฤษภาคม  2568  ครั งต่อไป  ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2568  ณ ห้องประชุมพระพิรุณ 1  ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี  
 
 
     (ลงช่ือ)      นิยะดา  มุสิกา ผู้จดรายงานการประชุม 
               (นางสาวนิยะดา  มุสิกา) 
          เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
                         (ลงช่ือ)      จีรภา   แก้วพร ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                           (นางจีรภา   แก้วพร) 
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
                                            ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

21 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมคณะท างาน คก.ห้วยบอน อ าเภอน  ายืน - กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิต 
- อ าเภอน  ายืน 

23 พฤษภาคม 
2568 

อบรมทีมพี่เลี ยงการใช้
เทคโนโลยี 
ในการขึ นทะเบียนเกษตรกร 

อาคารเกษตรตุ้มโฮม 2557
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

26 พฤษภาคม 
2568 

WM (Weekly Meeting) ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
ทุกอ าเภอ 

 

26 พฤษภาคม 
2568 

ประชุมหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายฯ ประจ า
สัปดาห์ 

ห้องประชุมพระพิรุณ 2 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

 

27 -29 พฤษภาคม 
2568 

งบกลุ่มจังหวัดฯ กิจกรรม
เสริมสร้างเกษตรกรเพื่อพัฒนา
ตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เกษตรรุ่นใหม่ (เกษตรกร 60 ราย) 

โรงแรมเดอะ รีเจ้นท์ 
อุบลราชธานี 

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาเกษตรกร 

28 พฤษภาคม 
2568 

PM (Provincial Meeting)  
ประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
จังหวัดอุบลราชธานี 

ห้องประชุมพระพิรุณ 1 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ 

30 พฤษภาคม 
2568 

MM (Monthly Meeting)  
ประชุมเกษตรอ าเภอ 

ห้องประชุมพระพิรุณ 1 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
อุบลราชธานี  

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 


